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 المؤهلات  ثانياً:  

 2009 جيد جدا، رتقدي الأردنية، الجامعة :تربويةإدارة في  دكتوراه فلسفة. 

 (مفهوم الحاكمية ودرجة ممارستها في الجامعات الأردنية الخاصةبعنوان )

THE CONCEPT OF GOVERNANCE AND ITS DEGREE OF PRACTICE IN PRIVATE 

JORDANIAN UNIVERSITIES) 

 2003جيد جدا،  رتقدي الأردنية،الجامعة  :ماجستير إدارة تربوية. 

  ،1993تقدير جيد، بكالوريوس: معلم صف كلية تأهيل المعلمين العالية. 

 الخبراتوثالثاً: الوظائف   

 أستاذ مساعد في جامعة جدارا 

 *24/10/2021من  عضو هيئه تدريس في جامعة جدارا 

 31/12/2019 بية والتعليم لمنطقة البادية الشمالية الشرقية وزارة التربية والتعليممدير التر _
29/2/2020 

  30/12/2019_ 21/5/2019مدير التربية والتعليم لمحافظة جرش، وزارة التربية والتعليم 

  20/5/2019  – 1/10/2018وزارة التربية والتعليم  والمالية،مدير الشؤون الادارية  

 30/9/2018ــ 17/12/2017وزارة التربية والتعليم  الفنية،ؤون التعليمية ومدير الش 

  17/12/2017 -22/8/2010التعليم وزارة التربية و تربوي،مشرف  

  22/8/2010 – 12/8/2008وزارة التربية والتعليم  ثانوية،مدير مدرسة 

 



 2008-2003 وزارة التربية والتعليم ثانوية،مدير مدرسة  مدير مساعد. 

 28/9/2003 - 17/8/1989ة والتعليم وزارة التربي -الصفوف الثلاثة الأولىدرس م. 

 زارة التنمية الاجتماعيةو -الخيرية  رئيس جمعية سوم. 

 الى الان(2010من )والخاصة  ةمدرب للمعلمين في المدارس الحكومي 

  الى الان(2010من ) والإرشادمحاضر للمجتمع المحلي في مجال التربية 

 ن(الى الا2010)من والطلاب  والمجتمع المحليمجال الرعاية الوالدية للمعلمين  محاضر في 

 (2017)جدار متفرغ جامعة  رغي محاضر 

  (2019)الاهلية عضو مجلس جامعة جرش . 

 

 والتدريبية الأكاديمية ترابعا: الدورا

  2004 ،اليونيسف ،المبكرةدورة الطفولة. 

  الحاسوب،الرخصة الدولية لقيادة (ICDL) 2002 ،وزارة التربية والتعليم. 

  ( دورة التعليم للمستقبلINTEL )، 2007 ،وزارة التربية والتعليم 

  تربويال رمن خلال برنامج دعم التطوي متكامل(دورة التنمية المهنية للقادة )فريق تربوي 

USAID 

  ي تربوال رمن خلال برنامج دعم التطوي المستقبل(دورة التنمية المهنية للقادة )قادةUSAID 

  رنامج لال بخمن  التربويين(دورة التنمية المهنية للقادة )التنمية المهنية المتخصصة للمشرفين

 USAIDالتربوي  ردعم التطوي

  التربوي رمن خلال برنامج دعم التطوي التغيير(دورة التنمية المهنية للقادة )رواد USAID 

 2006تربية والتعليم،دورة الإشراف التربوي، إدارة التدريب، وزارة ال. 

  مالثقافي المرخص لدى وزارة التربية والتعلي أكسفورددورة الكمبيوتر الشاملة مركز.  

  يريةالدراسات والأبحاث الاتحاد العام للجمعيات الخ والصناديق مركزدورة لأمناء السر. 

  يةالخير عياتصناديق الائتمان /الاتحاد العام للجم الائتمان قسمصناديق  وإدارةدورة تصميم. 

 يسالتدردورة القيادة الإستراتيجية وتوظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الإدارة و، 

 .2009 ،المجلس الثقافي البريطاني

  بوي ر الترخلال برنامج دعم التطوي والمشرفين التربويين مندورة القيادة التربوية للمديرين

((ERSP 

  ( دورة المدربين( TOT نامج دعم التطوير التربوي )من خلال بر(ERSP 



  صاد ء الاقتالعالي في الوطن العربي الوظائف والادوار في ضو التعليم)مؤتمر المشاركة في

 25/4/2018-23جامعة جدارا في الفترة  المعرفة( فيالمبني على 

  ون مع ابالتع المنظمة العالمية للتنمية المستدامة .سفراء التنمية المستدامةمؤتمرالمشاركة في

ميت البحر ال (يةالمؤتمر الدولي الرابع العلوم التربوية والاجتماعية والقانونجامعة جدارا )

14-16/7/2023. 

 

 المهنية:و القدرات الأكاديمية خامساً:

 الأكاديمية: تأ. القدرا

  رافالإش الي،التربوية، إدارة التعليم العالإدارة  مثل:التربوية،  مقرراتلالتدريس الجامعي ل 

 النظم، رياض الأطفال. ة، القيادة التربوية، نظريالتخطيط التربوي التربوي،

  ولة.والطف القيام بالبحوث التربوية وخصوصا في مجالات الإدارة التربوية والتدريب والتخطيط 

 القيام بالتدريب على كافة المواضيع التربوية الحديثة والحاسوبية 

 إنتل(ستقبل )من خلال برنامج اعطاء دورات للتدريب على التعليم للم 

  دعم التطوير التربوي ) بإعطاء دورات برنامجالقيام(ERSP 

 المهنية والشخصية: تب. القدرا

 مشرفيولمعلمي  للمنظمات التربوية، وخصوصا   تصميم وتنفيذ برامج التدريب والتطوير المهني 

 .الصفوف الثلاثة الأولى

  للمدارسمل الشا التربويالإشراف على برامج التطوير. 

  والإرشادية المختلفةإعطاء محاضرات في جميع المواضيع التربوية. 

 .تدريب مديري المدارس 

 بدرجة جيدة إتقان اللغة الانجليزية قراءة وكتابة. 

 إتقان مهارات الحاسوب. 

 الابحاث العلمية المنشورة :سادسا

-The Concept of Governance and its Degree of Practice in Private 

Jordanian Universities (British Journal of Sciences July 2020) volume 

19Issue 01. 

-The Degree of Practicing Transformational Leadership by Principals in 

Irbid Governorate from the Teachers Perspective (British Journal of 



Sciences July 2020) volume 18 Issue 02. 

-The degree of time management skills among school principals in Irbid Kasbah 

from the teacher’s viewpoint (International Journal of Health Sciences,2022, 6(S8), 

2788–2801). 

-The Attitudes of Yarmouk University Students Towards E-Learning in Light of 

The Corona Pandemic and The Obstacles Facing Its Implementation , Journal of 

Namibian Studies,35(2023):98-119   ISSN:2197-5523(online) 

 

 

 ً  المواد التي درستها :سابعا

 مواد البكالوريوس:

  المدنيةالتربية   -  

   - اساسيات البحث العلمي

    - سيكولوجية اللعب

   - التربية الوطنية

   - الاخلاقيات والعمل التطوعي

  - القيادة والمسؤولية المجتمعية

   - أسس المناهج العامة.  
 

 العالي:مواد الدبلوم 

  المعاصرةاسس في التربية 

 التربوي بادئ في الادارة والاشرافم.  

 اتجاهات حديثة في التعليم 

 مواد الماجستير:

  التنظيمي.التطوير 

 لتربويالاشراف ا 

 السياسات التربوية 

  اقتصاديات التعليم 

 التخطيط التربوي 

 



 


