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المجلة  الاردنية،  الدور الشامل لادارة المعرفة في الابتكار الاداري : دراسة ميدانية  شركات الادوية

2017، ة للعلوم التطبيقيةالاردني   

-  

 

 المؤلــفــــات 

 

 2001دار المسيرة للنشر والتوزيع،  ، عمان :أسس الفهرسة والتصنيف •

 2021ادارة الاعمال الالكترونية: عمان، تزويد للنشر والتوزيع ،  •

 

 رسائل الماجستير التي تم مناقشتها 

 

 الجامعة  العام  المستوى إسم الطالب  عنوان الرسالة  #

1 
 

 ر تكنولوجيا المعلومات في ادارة الموارد البشرية أث
 جامعة عمان العربية  2016 ماجستير  فراس كنعان

 2017 ماجستير  حسين العنيزي  أثر ممارسات ادارة الموارد البشرية في أداء سلسلة التوريد 2
جامعة العلوم الاسلامية  

 العالمية

 جامعة عمان العربية  2017 ماجستير  نور الحيت حقيق  عوامل النجاح الحرجة لنظم المعلومات ودورها في ت 3
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استراتيجيات الأعمال التنافسية: الدور الوسيط الإستشعار البيئي  

 مجموعة ازحيمان العالمية للتجارة والإستثمار  دراسة ميدانية

4 
دور تكنولوجيا المعلومات في الاداء المؤسسي باستخدام بطاقة 

 الاداء المتوازن
 جامعة عمان العربية  2018 ماجستير  معاذ العبيداوي

5 
اثر التمكين في تحقيق الرضا الوظيفي في شركة حمودة  

 للصناعات الغذائية
 جامعة عمان العربية  2018 ماجستير  ابراهيم جوارنه 

 جامعة جدارا  2019 ماجستير  فلاح الهاجري اثر تطبيق نظم المعلومات الادارية في الاداء الوظيفي  6

 جامعة عمان العربية  2019 ماجستير  مصطفى عبدالجبار التنظيمي في تحسين جودة الخدمة المصرفية  اثر الالتزام 7

8 
اثر المناخ التنظيمي على العلاقة بين ممارات ادارة الموارد 

 البشرية والاداء التنظيمي 
 جامعة جدارا  2019 ماجستير  صفاء العمري

 جامعة جدارا  2020 ماجستير  محمود الشمري ية مشاركة المعرفة واثرها في الرشاقة الاستراتيج  9

 جامعة جدارا  2020 ماجستير  محمد فرج الجبوري  اثر الصمت التنظيمي في فاعلية عملية التوظيف 10

 جامعة عمان العربية  2020 ماجستير  بهاء بشايرة اثر التعويضات في الحد من الشعور بالاغتراب الوظيفي  11

12 
على    ISO 10015صفة الدولية الايزو اثر تطبيق متطلبات الموا

 اداء العاملين 
 علي النعيمات 

 جامعة عمان العربية  2020 ماجستير 

 البترا  2021 ماجستير  ريم عثمان القرارات  اتخاذ جودة  على  الأعمال ذكاء أنظمة استخدام أثر 13

14 
)ادارة الصحة   ISO45001اثر تطبيق المواصفة الدولية 

 والسلامة المهنية( في اداء العاملين 
 احمد بني هاني 

 جامعة جدارا  2021 ماجستير 

 جامعة عمان العربية  2021 ماجستير  الاء فريج  اثر صياغة الوظيفة في ارتباط العاملين 15

 جامعة الاسراء  2021 ماجستير  عبدالرحيم الحلايبة  اثر مساهمة ادارة المعرفة عى الاداء التنظيمي 16

 اثر القيم التنظيمية في الاداء الوظيفي لدى العاملين  17
ايمان ابو صاع خليفه 

 قزة

 جامعة عمان العربية  2021 ماجستير 

18 
اثر جودة ادارة سلاس التزويد الالكترونية في الولاء الالكترون 

 الدور الوسيط للكلمة المنقولة الكترونيا
 حكمت خطاطبة 

 ة جدارا جامع 2022 ماجستر

 
 

 

 

 

 الاشراف عليها رسائل الماجستير التي تم 

 الجامعة  العام  المستوى إسم الطالب  عنوان الرسالة  #

1 
دور المسؤولية الاجتماعية الداخلية في تحقيق التماثل التنظيمي 

 في البنوك التجارية القطرية 
 جامعة جدارا  2019 ماجستير  جاسم الجيده 

2 
كلية لين في تحقيق الرضا الوظيفي في أثر التمكين النفسي للعام

 قطر -الشرطة 
 جامعة جدارا  2019 ماجستير  خالد الهاجري

3 
أثر التوجهات الاستراتيجية في تحقيق التميز التنظيمي في وزارة  

 المالية القطرية 
 جامعة جدارا  2019 ماجستير  راشد العذبي

4 
                 إدارة الجودة الشاملة في أداء العاملين:   أثر ممارسات

 الدور المعدل للتشارك بالمعرفة
 جامعة جدارا  2019 ماجستير  ناصر الصفار

5 
 إدارة الأزمات في أثر القيادة الاستراتيجية

 
 جامعة جدارا  2019 ماجستير  فهد ال ثاني

6 

 ISO:45001الدولية المواصفة تطبيق أثر

 -توالمحروقا للزيوت المناصير شركة في العاملين  أداء على 

 حالة  دراسة

 جامعة جدارا  2020 ماجستير  سناء هياجنة



 5 

 جامعة جدارا  2020 ماجستير  ابو بكر سالم اثر التشارك بالمعرفة في اداء العاملين  7

8 
 التوجهات الاسترتيجية وأثرها في تحقيق الميزة التنافسية 

 دراسة تطبيقية في بنك صفوة الإسلامي 
 خالد موسى العبدالله 

 امعة جدارا ج 2021 ماجستير 

9 

أثر عمليات إدارة المعرفة في التميز المؤسسي الدور الوسيط  

دراسة تطبيقية على الجامعات الخاصة في إقليم   للإبداع الإداري

 الشمال 

 

 مؤمن حلوش

 جامعة جدارا  2021 ماجستير 

10 

دور القيادة الاخلاقية في الصمت التنظيمي: دراسة مقارنة بين 

 والاماراتي  مؤسسات الاعلام الاردني
 

 فهد العتيبي

 جامعة جدارا  2021 ماجستير 

11 
أثر بيئة العمل في ولاء العاملين: دراسة ميدانية على الشركة  

 الأردنية لمراكز الترفيه 
 عبدالله موسى العبدلة 

 جامعة جدارا  2021 ماجستير 

12 

ممارسات إدارة الموارد البشرية في تعزيز القدرات الإبداعية   أثر

في شركة السمرا لتوليد الكهرباء المساهمة الخاصة  للعاملين 

 المحدودة 

 اماني الزبون

 جامعة جدارا  2021 ماجستير 

13 
اثر التوجهات الريادية في الاداء الابداعي الدور المعدل لراس 

 المال العلائقي
 عاليه الكردي 

 جامعة جدارا  2022 ماجستير 

14 
 ظل أزمة كورونا دور القيادة الأخلاقية في إدارة الأزمات في 

 في المستشفيات الأردنيه الخاصة
 عمر عزمي

 جامعة جدارا  2022 ماجستير 

15 
في العلاقة بين البيانات الضخمه والميزة  التنظيميدور التعلم 

 دراسة تطبيقية في شركات الاتصال الاردنية  التنافسية
 ايناس الشناق

 جامعة جدارا  2022 ماجستير 

 

 النشاطات

 

 الدورات والورش التدريبية في مجال الادارة ونظم المعلومات عقد العديد من -

 المشاركة في الاعمال التطوعية مع المنظمات الدولية -


