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 اونلاين شكل الحضور بكالوريوس نظم معلومات ادارية الشهادة

 

 وصف المقرر المختصر

 

عمال لأقات المتبادلة بين المعلومات ونظم المعلومات وتكنولوجيا المعلومات والايبحث هذا المساق في القضايا التي تؤثر على الع

بما يتماشىىىىىىىى م  لهدام المنظمة العامة ويوىىىىىىىم الحلول دارية لاق المتعددة لفهم نظم المعلومات افي الطريبحث التجارية. كما 

سىىىتطدام لاسىىىتراتيجيات. وسىىىيتم مناقشىىىة التقنيات المناسىىىبة وعرل التطورات الحديثة المتعلقة بالاالمناسىىىبة واليات التططيط وا

  ماتتكنولوجيا المعلو / داريةلاستراتيجي لنظام المعلومات الاا

 اهداف المقرر
 المساق من المفترض أن يكون الطالب قادرا على:بعد الانتهاء من هذا 

 فهم اهمية نظم المعلومات الادارية المعاصرة ضمن سياق الأعمال -1

 التعرف على الاتجاهات الحالية والمستقبلية في نظم المعلومات الادارية  -2

 وأدائهاتحليل وتقييم مدى قدرة نظم المعلومات على مساعدة المؤسسات على تحسين ميزتها التنافسية  -3

 

 

 مخرجات التعلم

A .النظري  الفهم- المعرفة 

mailto:fawziehm@jadara.edu.jo


 :من الخريج سيتمكن ،المقرر متطلبات اكمال عند
 

a1.  حدث المواضيع في مجال نظم المعلومات الاداريةبأمعرفة المفاهيم المتعلقة 

a2. بموضوع الأمن السيبرانيمتعلقة معرفة المفاهيم ال 

a3.  المعلومات وأمنهامعرفة المفاهيم المتعلقة بموضوع حماية 

a4.  المفاهيم المتعلقة بالمدن الذكية والتعليم الذكيمعرفة 

a5. معرفة المفاهيم المتعلقة بعلم البيانات 

a6.  معرفة المفاهيم المتعلقة بانترنت الأشياء 

B –العملي التطبيق– المعرفة 
 :من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات اكمال عند

a7. استخدام نظم حماية المعلومات 

a8. تقدير الحاجة الى مواصلة التطوير المهني والتعلم المستمر للقضايا الناشئة في نظم المعلومات الادارية     

a9. اتقان تطبيق مجالات الذكاء الاصطناعي 

a10. اتقان مهارات الحوسبة السحابية  

 

C .التحليلية والمهارات للمشكلات العام الحل– مهارات 
 :من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات اكمال عند

b1    اتخاذ القرارات الفعالة في مجال استخدام نظم المعلومات الاداريةان يتقن مهارات 

b2   قن مهارات حل المشاكل المعقدة في مجال نظم المعلومات الاداريةان يت 

b3   ان يتقن مهارات التحليل للبيانات الضخمة في اية مؤسسة  

D .والحسابات والاتصالات المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات– مهارات 
 :من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات اكمال عند

b4   أن يتقن مهارات التعامل مع الحاسوب 

b5   برمجيات حماية البرامج ان يتقن مهارات استخدام 

 

Eوالسياق والمسؤولية الذاتي الحكم: الكفايات. ـ 
 :من الخريج سيتمكن برنامج،كمال متطلبات الا عند

c1  الأعمال الالكترونيةان يتحمل الطالب مسؤولية اتخاذ القرارات في ادارة 

c2 ان يتحمل الطالب مسؤولية عمل المجموعات والعمل بفعالية ضمن مجموعة من زملائه 

 

 والتعليم التعلم طرق 

 القاء المحاضرات
 عمل حلقات نقاش جماعية

 تقديم الطلبة عروض صفية حول مواضيع المساق

 التقييم طرق 

 

 الامتحانات القصيرة

 الواجبات 

 الامتحانات الفصلية

 

 

 محتوى المقرر

 طرق التقييم طرق التعلم والتعليم المواضيع مخرجات ساعات أسبوع



1.  
3 a1 

مقدمة في القضايا المعاصرة في نظم 

 المعلومات الادارية

حلقات  –المحاضرات 

 النقاش
 

2.  
3 a5 

حلقات  –المحاضرات  البيانات الضخمة

 النقاش
 واجب بيتي

3.  
3 a5 

حلقات  –المحاضرات  البيانات الضطمة

تقديم عرض  – النقاش

 من الطلبة

 

4.  
3 a2 

 الأمن السيبراني

 

حلقات  –المحاضرات 

 النقاش
 امتحان قصير

5.  
3 a2 

 الأمن السيبراني

 

حلقات  –المحاضرات 

تقديم عرض  – النقاش

 من الطلبة

 

6.  
3 a6 

حلقات  –المحاضرات  انترنت الأشياء

 النقاش
 

7.  
3 a6 

 انترنت الأشياء

 

حلقات  –المحاضرات 

 النقاش
 

8.  
3 a5 

حلقات  –المحاضرات  علم البيانات

 النقاش
 امتحان قصير

9.  
3 a5 

حلقات  –المحاضرات  علم البيانات

تقديم عرض  – النقاش

 من الطلبة

 

10.  
3 a9 

حلقات  –المحاضرات  تطبيقات الذكاء الاصطناعي

 النقاش

النصف الامتحان 

 فصلي 

11.  
3 a9 

حلقات  –المحاضرات  تطبيقات الذكاء الاصطناعي

تقديم عرض  – النقاش

 من الطلبة

 

12.  
3 a4 

حلقات  –المحاضرات  المدن الذكية

 النقاش
 واجب بيتي

13.  
3 a4 

حلقات  –المحاضرات  الجامعات الذكية

 النقاش
 

14.  
3 a4 

حلقات  –المحاضرات  الجامعات الذكية

تقديم عرض  – النقاش

 من الطلبة

 

15.  
3 a10 

حلقات  –المحاضرات  الحوسبة السحابية

 النقاش
 

16.  
3  

حلقات  –المحاضرات  مراجعة عامة

 النقاش
 

 



 المكونات

 الكتاب
Management Information Systems: Managing the Digital Firm, 14th 

Ed., Kenneth C. Laudon and Jane P. Laudon, Prentice Hall; 2016. 

 المراجع
A Gift of Fire: Social, Legal, and Ethical Issues for Computing Technology, 
4th Ed., Sara Baase, Pearson Education, Inc.; 2013. 

 موصى به للقراءة

Organizational Change and Information Systems: Working and Living 
Together in New Ways, 1st Ed. Richard Baskerville, et al (ed.), Springer; 

2013. 
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 مواقع اخرى

https://www.hbmsu.ac.ae/ar 

/http://www.awforum.org/index.php/en/component/k2/item 

 

 

 خطة تقييم المقرر

 الدرجة طرق التقييم
 المخرجات
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      الوظائف

      حالات للدراسة

   5  5 المناقشة والتفاعل

      أنشطة جماعية

      امتحانات مختبرات ووظائف

      عروض تقديمية

 6 4   10 امتحانات قصيرة

     15 المجموع

 

 الانتحال
 بشأن صارمة سياسةيوجد في الجامعة . ما عملا لشخص اخر ويدعي انه عمله شخصيأخذ هو ان  الأدبية السرقةاو الانتحال 
 آخر اً شخص يساعد شخص أي على أيضًا تنطبق العقوبات. السياسة هذه تطبيق سيتم بالفعل، الانتحال اكتشاف تم وإذا الانتحال،

 .(علم عن بك الخاصة البرمجية التعليمات بنسخ ما لشخص السماح طريق عن المثال سبيل على) الانتحال ارتكاب على
 على بشدة نشجعك. الدراسية لمقرراتا تنفيذ كيفية حول الأفكار الأفراد من عدد يشارك حيث الجماعي العمل عن الانتحال يختلف
 المهم. عمل مشروع او انجاز وظيفة في معاً  العمل يمكنك أنه يعني هذا. ذلك على معاقبتك تتم لن وبالتأكيد مجموعات، في العمل

 بمتطلبات بدقة الالتزام عليك يجب الصحيح بالتقييم السماح أجل من. المكمل البرنامج جوانب لجميع كامل فهم لديك يكون  أن هو
 وتسهيل الفردي،الفهم الجماعي، و العمل  لتشجيع موجودة المتطلبات هذه. ومفصل أعلاه موضح هو كما المشروع او الوظيفة عمل
 .الانتحال منعو  الفردي، التقييم

 

https://www.tech-wd.com/wd/
https://www.hbmsu.ac.ae/ar
http://www.awforum.org/index.php/en/component/k2/item/

