
 مخطط منهج دراسي مقدمة في الموارد البشرية

 

 مقدمة تتضمن مفاهيم ومصطلحات واساسيات في الادارة 

 ماهية وتعريف ادارة الموارد البشرية وتطورها ونشاطاتها 

 تحليل وتصميم العمل واهميته واستخداماته  

 SWOTالتخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية واهمية تحليل 

 ماهية الاستقطاب وعلاقته بالانشطة الاخرى لادارة الموارد البشرية 

 اهمية عملية الاختيار وخطوات هذه العملية واساليبها 

 اهمية المقابلات ودورها في عملية الاختيار والتوظيف 

 ماهية واهمية ادارة اداء العاملين واستخداماته ومن المؤول عن هذا النشاط

 توضيح مفهوم التعويضات الشاملة 

 علاقة التعويضات بالنشاط الاخرى

 شرح وتوضيح كيفية تصميم هطل الاجور والرواتب

دة حياة العامل واهمية السلام والصحة المهنيىةوج  

 

 


