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المختصر   المقرر وصف المقرر
دور وأهمية المعلومات و تكنولوجيا المعلومات) تغذية المعلومات( ,يتحدث هذا المقرر عن 

كما يتحدث عن قواعد البيانات , كما يتحدث هذا المقرر عن نظم دعم القرار في المؤسسات
الادارية واخيرا يتحدث عننظم المعلومات المالية وعن تطبيقات الإطار العملي . 

المقرر  اهداف المقرر
 دراسة هذا المساق ينبغي ان يكون الطالب قادرا على:-

معرفة نظم المعلومات .-
معرفة نظم المعلومات المالية.-
معرفة نظم دعم القرارات .-
معرفة في قواعد بيانات مالية-

التعلم  مخرجات
A -  .النظري الفهم المعرفة جدارا

عند اكمال متطلبات المقرر، سيتمكن الخريج من:
a1. يذكر دور وأهمية المعلومات وتكنولوجياى المعلومات



a2.يصف  نظم دعم الانتاج  وخصائصها ووظائفها وتصميم

B - - العملي التطبيق المعرفة جدارا
عند اكمال متطلبات البرنامج، سيتمكن الخريج من:

a3. قواعد البيانات وفهم وظائفها وتصميمها وإعداد نماذج إعداد قواعد البيانات يحلل 

C    -  .التحليلية جدارا والمهارات للمشكلات العام مالية ومصرفية الحل مهارات
عند اكمال متطلبات البرنامج، سيتمكن الخريج من:

 B1يكتسب  الطالب المعرفه في  نظم المعلومات المالية وخصائصها ووظائفها  
وتصميم أنظمتها المالية

D    -  .والحسابات والاتصالات المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات مهارات
عند اكمال متطلبات البرنامج، سيتمكن الخريج من:

 b 2يكتسب  الطالب المعرفه في  مراحل نظم دعم القرار وتحديد المشاكل التي
تواجهها وأنواع القرارات والكفاءة والفاعلية والوظائف الإدارية

E    : والسياق.  والمسؤولية جدارا الذاتي الحكم الكفايات ة
عند اكمال متطلبات البرنامج، سيتمكن الخريج من:

c1.    

والتعليم   التعلم طرق
التمهيد للمحاضرة وعرض أهدافها قبل المناقشة، والتمهيد لموضوع المحاضرة التالية في

نهاية كل محاضرة. 
استخدام مختلف استراتيجيات التدريس: التدريس المباشر، الحالات الدراسية،  العمل•

الجماعي، حل المشكلات، التعلم بالممارسة، واستخدام أسلوب العصف الذهني داخل
المحاضرات. 

ورشات عمل, حلقات نقاش، زيارات ميدانية، طريقة الالقاء•
ورشة عمل ) إحضار مدير دائرة العلاقات العامة في إحدى المؤسسات والتعرف على•

واقع العلاقات العامة فيها والعقبات التي تواجهها ومناقشة ذلك من قبل الطلاب، حلقات
علمية وحوارية  

طرق التعلم الذاتي وعن البعد•
التقييم  طرق

الامتحانات القصيرة، الامتحانات الفصلية، تقييم الاداء الطالب ، تفاعل الطالب داخل المحاضرة، تقديم الطالب برزنتيشن،
امتحانات نهائية ، ابحاث علمية .

المقرر  محتوى المقرر
طرق التقييمطرق التعلم والتعليمالمواضيعمخرجاتالساعاتأسبوع

1.3a1
دور وأهمية المعلومات، البيانات

والمعلومات والمعرفة  
محاضرات عن بعُد،، 

نقاش فردي
وجماعي

2.3a1
دور وأهمية المعلومات، البيانات

والمعلومات والمعرفة  
محاضرات عن بعُد،،

نقاش فردي
وجماعي

3.3-
نظم المعلومات الإدارية ، الأهداف
والمكونات ودورة حياة تطوير نظم

المعلومات  
محاضرات عن بعُد،،

نقاش فردي
وجماعي

نقاش فرديمحاضرات عن بعُد،،نظم المعلومات الإدارية ، الأهداف-4.3



والمكونات ودورة حياة تطوير نظم
المعلومات  

وجماعي

5.3a 3
قواعد البيانات، المفهوم ، الوظائف ،
والمكونات ، تصميم قواعد البيانات , 

   شبكات الحاسوب ومكوناتها 
محاضرات عن بعُد،،

نقاش فردي
وجماعي

6.3a 3
قواعد البيانات، المفهوم ، الوظائف ،

المكونات ، تصميم قواعد البيانات , و
شبكات الحاسوب ومكوناتها    

محاضرات عن بعُد،،
نقاش فردي
وجماعي

7.3a 3
قواعد البيانات، المفهوم ، الوظائف ،

المكونات ، تصميم قواعد البيانات , و
شبكات الحاسوب ومكوناتها    

محاضرات عن بعُد،،
نقاش فردي
وجماعي

8.3b   1
نظم دعم القرار، المدخل ، المراحل، تحديد

المشاكل وأنواع القرارات  
محاضرات عن بعُد،،

نقاش فردي
وجماعي

9.3b   1
نظم دعم القرار، المدخل ، المراحل، تحديد

المشاكل وأنواع القرارات  
امتحان المتوسط محاضرات عن بعُد،،

10.3b   1
نظم دعم القرار، المدخل ، المراحل، تحديد

المشاكل وأنواع القرارات  
محاضرات عن بعُد،،

نقاش فردي
وجماعي

11.3a   2
نظم دعم الانتاج 

محاضرات عن بعُد،،
نقاش فردي
وجماعي

12.3a   2
نظم دعم الانتاج

محاضرات عن بعُد،،
نقاش فردي
وجماعي

13.3a   2
نظم دعم الانتاج

محاضرات عن بعُد،،
نقاش فردي
وجماعي

14.3a  4
نظم المعلومات المالية ، الخصائص

والوظائف، المحاسبة كنظام للمعلومات
ودورها في ظل نظام المعلومات المالية  

محاضرات عن بعُد،،
نقاش فردي
وجماعي

15.3a  4
نظم المعلومات المالية ، الخصائص

والوظائف، المحاسبة كنظام للمعلومات
ودورها في ظل نظام المعلومات المالية  

محاضرات عن بعُد،،
نقاش فردي
وجماعي

16.3a  4
نظم المعلومات المالية ، الخصائص

والوظائف، المحاسبة كنظام للمعلومات
ودورها في ظل نظام المعلومات المالية  

الامتحان النهائي محاضرات عن بعُد،،

المكونات

الكتاب
.د. صباح رحيمة محسن ، نظم المعلومات المالية : اسسها وبناء قواعد بيانتها،  طبعةا 

، دار الوراق للنشر والتوزيع  عمان .  2011

المراجع

1محمد عباس بدوي وعبد الوهاب علي، المحاسبة المالية ، مدخل نظم المعلومات ،ط.1
.2008المكتب الجامعي الحديث للنشر . الاسكندرية

 ، دار المناهج ، عمان2 ط2محمد نور برهان غازي  نظم المعلومات المحاسبيه.2
2003

 ،1نائب عبد الرحمن إدريس ، نظم المعلومات الادارية في المنظمات المعاصرة ط.3
.2007الدار الجامعية ، الاسكندرية، 

، الشركة العربية المتحدة2ثائر القدومي، نظم المعلومات المالية والمصرفيةط.4
.2010للتسويق والتوريدات القاهرة 

موصى به للقراءة
ا .د. صباح رحيمة محسن ، نظم المعلومات المالية : اسسها وبناء قواعد بيانتها،  طبعة

، دار الوراق للنشر والتوزيع  عمان .  2011

E-learningيوجد مادة الكترونية +مادة الكترونية

مواقع اخرى

خطة تقييم المقرر

الدرجةطرق التقييم
)رمز المخرج(ىالمخرجات 

B2B1A3A2A1



308715الامتحان الأول )المنتصف( 

الامتحان الثاني )اذا توفر(

506156158الامتحان النهائي
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حالات للدراسة

1022222المناقشة والتفاعل

1022222أنشطة جماعية

امتحانات مختبرات ووظائف

عروض تقديمية،

امتحانات قصيرة

المجموع

الانتحال
او السرقة الأدبية هو ان يأخذ شخص ما عملا لشخص اخر ويدعيى انه عمله. يوجد في الجامعة الانتحال 
سياسة صارمة بشأن الانتحال، وإذا تم اكتشىىاف الانتحىىال بالفعىىل، سىىيتم تطىىبيق هىىذه السياسىىة. العقوبىىات
تنطبق أيضًا على أي شخص يساعد شخصاً آخر على ارتكاب الانتحال )على سبيل المثال عن طريق السىىماح

لشخص ما بنسخ التعليمات البرمجية الخاصة بك عن علم(.
يختلفى الانتحىىالى عن العمىىل الجمىىاعي حيث يشىىارك عىىدد من الأفىىراد الأفكىىار حىىول كيفيىىة تنفيىىذ المقىىررات
الدراسية. نشجعك بشدة على العمىل في مجموعىىات، وبالتأكيىد لن تتم معاقبتىك على ذلىىك. هىىذا يعىىني أنىه
يمكنك العمل معاً في عمل مشروع او انجاز وظيفىىة. المهم هىىو أن يكىىون لىىديك فهم كامىىل لجميىىع جىىوانب
البرنامج المكمل. من أجل السماح بالتقييم الصىىحيح يجب عليىىك الالىىتزام بدقىىة بمتطلبىىات عمىىل المشىىروع او
الوظيفة كما هو موضح أعلاه ومفصل. هذه المتطلبات موجودة لتشجيع العمىىل الجمىىاعي، والفهم الفىىردي،

وتسهيل التقييم الفردي، ومنع الانتحال.ى


