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 الاقتصاد والاعمال  الكمية
  NQF level ادارة الاعمال  القسم

 0 متطمب سابق 101131 الرمز  1مبادئ الادارة  اسم المقرر

 امثمة عممية  عممي َظرٌ نظري 3 الساعات المعتمدة

 manar@jadara.edu.jo الايميل يُار انزعبٍ منسق المقرر

 المدرسون
 و.َادرٍَ دركم

  و.أوَش يراشذِ

 و.ابتهال انزبىٌ
 الايميلات

ndarkal@jadara.edu.jo 
owies.ma@jadara.edu.jo 
ebtehalz@jadara.edu.jon 

 

 وقت المحاضرة
 (00:30 – 00) سبت 
 (00:30 – 00) اثنين

 المكان
Online 
C203  مدمج شكل الحضور 

 22/10/2021 تاريخ التعديل غير محدد  تاريخ الاعداد  لثانيا الفصل الدراسي

 

 وصف المقرر المختصر

تتناول ىذه المادة تعريف عمم الإدارة وتطوره والمدارس الفكرية الإدارية المعاصرة المختمفةة  وخصةا ا الإدارة ووظا فيةا المختمفةة  
 وكذلك بيان مجالات الإدارة  والإدارة والبي ة.

لنظريات اليامة )المدارس الإدارية( وتحديد القواعد وا  بأىم المفاىيم الإدارية الأساسية والحديثة صمم ىذا المساق لتعريف الطالب 
التةةي سةةاىمت طةةةي تطةةور عمةةةم الإدارة  بالإيةةاطة إلةةةن تعريةةف الطالةةةب بعناصةةر العمميةةةة الإداريةةة )وظةةةا ف الإدارة(  كةةذلك تعريةةةف 

مةن نةاج  القةادر عال لةدداريكل ذلك لمسةاعدة الطالةب طةي تعمةم الميةارات المطموبةة الطالب بأىم الوظا ف الأساسية طي المنظمة. 
 .صناعة القرار  وقيادة طرق العمل

 اهداف المقرر
 المفاىيم الإدارية الأساسية والحديثة. طيم واستيعاب -
 التمييز بين المستويات الإدارية  وبين المديرين وأدوارىم. -

  .عناصر العممية الإداريةالتعرف إلن  -
  .تتبع تطور عمم الإدارة -
 حياة المنظمة.استيعاب الدور الر يس لمثقاطة والبي ة طي  -

 طيم واستيعاب وظا ف الإدارة )التخطيط والتنظيم والقيادة والرقابة( -

  .الوظا ف الإدارية الأساسية طي المنظمةالتعرف إلن  -
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 مخرجات التعمم

A .النظري الفهم- المعرفة 
 :من الخريج سيتمكن  المقرر متطمبات اكمال عند

a1.  انتٍ تشكم انًباديء الاصاصُت فٍ عهى الادارة.تعرَف انًفاهُى وانًصطهحاث الادارَت  

B -العممي التطبيق- المعرفة 
 :من الخريج سيتمكن البرنامج  متطمبات اكمال عند

a2 .تطبُق انًعهىيت انًعرفُت عٍ طرَق اصتخذاو جًُع انىظائف الادارَت 

C .التحميمية والمهارات لممشكلات العام الحل- مهارات 
 :من الخريج سيتمكن البرنامج  متطمبات اكمال عند

. b1 نتحقُق انُجاح فٍ انحُاِ انعًهُت وانعهًُت وانىاقعُتتحهُم انعىايم انًؤثرِ بانىظائف الادارَت  

D .والحسابات والاتصالات المعمومات وتكنولوجيا الاتصالات- مهارات 
 :من الخريج سيتمكن البرنامج  متطمبات اكمال عند

b 2 .ة والتكنولوجية الحديثة لمبحث عن المعمومة المعرطية لتنمية مياراتو الادارية بكفاءه.الانظمة الاداري اختيار  

Eوالسياق والمسؤولية الذاتي الحكم: الكفايات. ـ 
 :من الخريج سيتمكن برنامج كمال متطمبات الا عند

c1 .التمكين والتفويض والرقابة و الإداريةالوظا ف من خلال ادارة طريق العمل  طي تطوير ميارات الطالب. 

 والتعميم التعمم طرق

  ًالتحيير لمويوع المحايره مسبقا 

 استخدام أسموب المناقشة طي تعميق المعرطة لدى الطلاب 

 عرض ومناقشة الأنشطة التي يقدميا الطلاب 

 التفكير الإبداعي لجذب الطلاب نحو مويوع المحايره 

 طرق التعمم الذاتي وعن بعد 

 .الابحاث والتقارير   الامتحانات   الواجبات المنزلية   المقالات  حل المشكلات 

 التقييم طرق

 الامتحاناث ، مشاركاث نمحاضراث ، تقذيم انىاجباث 

 
 
 
 
 

 محتوى المقرر

 طرق انتقييم طرق انتعهم وانتعهيم انمىاضيع مخرجاثان ساعاث أسبىع

1+2 
6 a1 

انىحذة الأونً : يذخم إنً عهى 

 الإدارة 

 

On line  

 + وجاهٍ

 الايتحاَاث 

 انىاجباث 

 حالاث دراصُت 



3+4 
6 a1+a2 

انًذارس انىحذة انثاَُت : 

 الادارَت 

 

On line 

 وجاهٍ +

 الايتحاَاث 

 انىاجباث 

 حالاث دراصُت

5 
3 a2+b1 

الإدارٌ تخطُظانىحذة انثانثت : ان  

 
On line 

 وجاهٍ +

 الايتحاَاث 

 انىاجباث 

 حالاث دراصُت

6+7 
6 

a1+a2 

+b1  

الإدارٌ ُظُى انىحذة انرابعت : انت

 

 

On line 

 وجاهٍ +

 الايتحاَاث 

 انىاجباث 

 حالاث دراصُت

8 
3 b1+b2  

 انىحذة انخايضت : انقُادة 

  

On line 

 وجاهٍ +

 الايتحاَاث 

 انىاجباث 

 حالاث دراصُت

9+10 
6 b2+c1  

انىحذة انضادصت : انحىافز 

 وانذوافع 

  

On line 

 وجاهٍ +

 الايتحاَاث 

 انىاجباث 

 حالاث دراصُت

11+12 
6 

b1+b2+c

1  

: انرقابت ) ضابعت انىحذة ان

أصاصُاتها ، أصانُبها ، يجالاث 

 اصتخذايها ( 

   

On line 

 وجاهٍ +

 الايتحاَاث 

 انىاجباث 

 حالاث دراصُت

13+14 
6 C1  

 On line الاتصال الادارٌ:  ثايُتانىحذة ان

 وجاهٍ +

 الايتحاَاث 

 انىاجباث 

 حالاث دراصُت

15+16 
6 C1  حضىر ويُاقشت وجاهٍ انًادِ + الايتحاَاث انُهائُت تيراجع 

 

 المكونات
 المفاىيم الادارية الحديثة  انكتاب

 انمراجع

,  مركز الكتاب الاردني , عمان , طؤاد الشيخ سالم   محسن مخامرة اميمة الدهان ، زياد رمضان ، 
9102 

 مىصً بو نهقراءة

الشميري، هيجان ، غنام ،  , مبادئ ادارة الاعمال ) الاساسيات والاتجاهات الحديثة  (  , رشاد برس .0

  9102,  9, دولة الكويت  , ط

4. Principles of Management (Old edition): Amazon.in: P C Tripathi, P N Reddy: 

Books 

2017 

   ) عروض تقذيميت(ماده إنكترونيت  Elearning مادة انكترونيت

  Google / Google scholar مىاقع اخري

 

 

 

 

 



  خطت تقييم انمقرر

 انذرجت طرق انتقييم
  انمخرجاث

c1 b2 b1 a2 a1 

 01 10 5   30%  الامتحان الأول )انمنتصف(

       الامتحان انثاني )ارا تىفر(

 00 00 00 00 00 50% الامتحان اننهائي

   %20 اعمال انفصم

يت
صه

نف
 ا
ل
ما

ع
لا
 ا
ث

ما
يي

تق
 

 00     00 انىظائف

       حالاث نهذراصت

    00  00 انًُاقشت وانتفاعم

       أَشطت جًاعُت

       ايتحاَاث يختبراث ووظائف

       عروض تقذًَُت

       ايتحاَاث قصُرة

      %000 انمجمىع

 

 الانتحال
 بشأن صارمة سياسةيوجد طي الجامعة . ما عملا لشخا اخر ويدعي انو عممو شخايأخذ ىو ان  الأدبية السرقةاو الانتحال 
ذا الانتحال   اً شخص يساعد شخا أي عمن أييًا تنطبق العقوبات. السياسة ىذه تطبيق سيتم بالفعل  الانتحال اكتشاف تم وا 

 .(عمم عن بك الخاصة البرمجية التعميمات بنسخ ما لشخا السماح طريق عن المثال سبيل عمن) الانتحال ارتكاب عمن آخر
 بشدة نشجعك. الدراسية لمقرراتا تنفيذ كيفية حول الأطكار الأطراد من عدد يشارك حيث الجماعي العمل عن الانتحال يختمف
عمل مشروع او انجاز  طي معاً  العمل يمكنك أنو يعني ىذا. ذلك عمن معاقبتك تتم لن وبالتأكيد مجموعات  طي العمل عمن

 الالتزام عميك يجب الصحي  بالتقييم السماح أجل من. المكمل البرنامج جوانب لجميع كامل طيم لديك يكون أن ىو الميم. وظيفة
الفيم العمل الجماعي  و  لتشجيع موجودة المتطمبات ىذه. ومفصل أعلاه موي  ىو كما المشروع او الوظيفة عمل بمتطمبات بدقة

 .الانتحال منعو  الفردي  التقييم وتسييل الفردي 

 


