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 وصف المقرر المختصر

تعمل معايير التدقيق الدولية إلى توفير مستوى معقول من الضوابط التي تضبط عملية التدقيق وتحدد نوع من الإطار الذي يعمل 

وضعت من قبل الجهات المنظمة للمهنةة. ويعتمةد عليهةا فةي الحلة  علةى  داء التي المدقق ضمنه وتمثل مستويات للأداء المهني 

مدقق الحسابات ونوعية العمل المنجز . وبالتالي فهي توفر مستوى معةين مةن الثقةة بعمةل المةدقق أحيةل  ا علة  الجمهةور بةاا 

يق واا عمليةة التةدقيق ليسةت عمليةة عملية التدقيق متصلة بأحلام  وقواعد متعارف عليها يزيد مةن ققةة الجمهةور بأةميةة التةدق

ارتجاليةة .وللةن دبةد مةن ابعةذ بعةةين ادعتبةار  ا المعةايير ةةي إطةار عةام ود يجةةد  ا تحةد مةن إبةداع المةدقق وممار ةة الحلةة  

إصدار المعايير قد يساعد في تلبية بعض توقعات المجتمع عن دور المدقق ومسؤولياتهأ وقةد قامةت  امعقولة. واالمهني بدرجة 

الجهات المنظمة للمهنة في بعض البلداا بإصةدار المعةايير التةي  صةبحت متعةارف عليهةا ومقبولةة قبةودق عاماأوقامةت  ثيةر مةن 

 البلداا بتبني تلك المعايير.

 
 اهداف المقرر

 .هانطاقمعايير التدقيق الدولية وأهدافها لالمعرفة النظرية والعملية التعرف على  .1

  تعميق الاتجاهات الايجابية وأخلاقيات المهنة لدى الطلبة .2

 .واقرةا في الحياة الإقتصادية التعرف على دور و ةمية تدقيق البيانات ) القوائ  ( المالية.3 .1

 والتعامل مع ادعرينلدى الطلبة تنمية القدرات الذةنية ومهارات ادتصال  -4

 و تأهيلهم للحصول على الشهادات المهنية الطلبةتنمية القدرات البحثية لدى  -5 .1

 .ومسؤولياته واةميتها للمدقق التعرف على قواعد السلوك المهني للمدقق .6 .2

 جامعة جدارا
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 .أ التشلل المهنيأ الحل  المهني أ اطار العمل  وغيرةابذل العناية المهنية مثلومصطلحاته مفاةي  التدقيق التعرف على .7 .3

 

 مخرجات التعلم

A .النظري  الفهم- المعرفة 
 :من الخريج سيتمكن ،المقرر متطلبات اكمال عند

  K1المعلومات المحاسبية وغير المحاسبية لتطبيقها من خلال المحاسبة والتدقيق.  استرجاع   

 

B -العملي التطبيق- المعرفة 
 :من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات اكمال عند

K2:  وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية.تطبيق المعلومات المالية وغير المالية 

C .التحليلية والمهارات للمشكلات العام الحل- مهارات 
 :من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات اكمال عند

:S1 اظهار مهارات البحل العلمي والتفلير الناقد وتفسير المعلومات المحا بية وادداريةتحليل و. 
 

 

D .والحسابات والاتصالات المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات- مهارات 
 :من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات اكمال عند

S2: .حل المشكلات المحاسبية وفقا لمعايير المحاسبة ذات العلاقة 
Eوالسياق والمسؤولية الذاتي الحكم: الكفايات. ـ 

 :من الخريج سيتمكن برنامج،كمال متطلبات الا عند

C1 : في اتخاذ القرارات والتعامل مع الفريق والتدقيقاظهار الوعي بتشريعات مهنة المحاسبة. 
 والتعليم التعلم طرق 

o الفردية والجماعية الحوار والمناقشة 

o ( ما يقدمه مدرس المساق من مادة علميةالمحاضرة والالقاء). 
o ( المختلفما يحضره الطلاب من إضافات من مصادر التعليم التعلم التشاركي)ة. 

o .مداخلات الطلاب وتفاعلهم الإيجابي في قاعة الدرس 

o ( ،حالات دراسيةتطبيقية،  تمارين اسلوب حل المشكلات) 

o ( ،عرض جماعي  و فردي من قبل الطلابعروض تقديمية) 

o )الاستنباط والتعلم من خلال الاستقراء ،) أبحاث ، تقارير، ومناقشتها، واجبات 

o  

 حل ، الجماعي العمل ، الدراسية الحالات ، المباشر التدريس:  التدريس استراتيجيات مختلف استخدام -
 . المحاضرات داخل الذهني العصف أسلوب استخدام و ، بالممارسة التعلم ، المشكلات

 التقييم طرق 

عروض القصيرة، الامتحانات الفصلية، تقييم الاداء الطالب ، تفاعل الطالب داخل المحاضرة، تقديم الطالب  الامتحانات



 .، امتحانات نهائية ، ابحاث علمية تقديمية
 ظام تقيي  الطلبة على النحو التالي :ن ا يلو

 %30                                       نتصافيادمتحاا اد                

 %20الحضور و المشار ة و الواجبات                                       

 %50ادمتحاا النهائي                                                           

 % 100       المجموع                                                             

 تكون نتيجة الطالب صفر عند غيابه عن الامتحانات المقررة ، ولا يتم إجراء امتحانات تعويضية له .  -1

يعد الحضور المنتظم للمحاضرات والمشاركة الفاعلة للطالب ، والقيام بالواجبات المعطاة إليه بالفصل من   -2 
 . متطلبات النجاح بالمساق

 
 
 
 
 
 

 محتوى المقرر

 طرق التقيي  طرق التعل  والتعلي  المواضيع مخرجاتال  اعات   بوع

 الأول

 الثاني 
10 

K1 

 –اهمية المعايير والحاجة اليها  -المقدمة 

معايير التدقيق  -معايير التدقيق الأمريكية 

إجةةةةراءات التةةةةدقيق وع قتةةةةا  -الدوليةةةةة  

 بمعايير التدقيق.

 تقديمية، عروض-

 الطلاب مداخلات -

 الإيجابي وتفاعلهم

 الحوار والمناقشة -

نقاش فردي 

 وجماعي

K1,k2,c1 

(:  299-200مجموعة المعايير )

المبادئ العامة لعملية التدقيق 

  .والمسؤوليات

:  200معيةةةةةار التةةةةةدقيق الةةةةةدول  رقةةةةةم 

المسةتقل وإجةراء -الأهداف العامة للمدقق 

عمليةةةةة التةةةةدقيق ويقةةةةا لمعةةةةايير التةةةةدقيق 

 الدولية.

الكلية للمدقق الأهداف  –نطاق المعيار -

متطلبات السلوك الأخ ق  المتعلقة  –

 بعملية التدقيق .

 تقديمية، عروض-

 الطلاب مداخلات -

 الإيجابي وتفاعلهم

  الحوار والمناقشة -

نقاش فردي 

  وجماعي
 الامتحان القصيرة

ملاحظة  داء 

 الطلبة
 

 الثالث 
5 K1,k2,s2 

 240معيةةةةةةار التةةةةةةةدقيق الةةةةةةةدول  رقةةةةةةةم 

المتعلقةةةة  بالاحتيةةةال :مسةةةؤولية المةةةدقق 

 والخطأ عند تدقيق البيانات المالية .

 –خصةةا ا الاحتيةةال  -  نطةةاق المعيةةار-

– مسةؤولية منةةلا الاحتيةةال والكشةف عنةةه

المناقشات بين أعضةاء  –التشكك المهن  

تحديةةةد وتقيةةةيم مخةةةاطر  –يريةةةق العمليةةةة 

 الأخطاء الجوهرية بسبب الاحتيال.

 تقديمية، عروض-

 الطلاب مداخلات -

 الإيجابي وتفاعلهم

- الحوار والمناقشة -

 التعلم التشاركي

نقاش فردي 

 وجماعي
ملاحظة  داء 

 الطلبة

: الإب غ 265معيار التدقيق الدول  رقم  

عن نواح  القصور ي  الرقابة الداخلية 

 للمكلفين بالحوكمة والإدارة.

نواح     -هدف المعيار -  نطاق المعيار-

 –القصور الهامة ي  الرقابة الداخلية 

الإب غ عن نواح  القصور الهامة ي  

 تقديمية، عروض-

 الطلاب مداخلات -

 الإيجابي وتفاعلهم

 الحوار والمناقشة -

نقاش فردي 

 الواجبات
ملاحظة  داء 

 الطلبة



 الرقابة الداخلية.

 الرابع 

 والخامس 
8 

K1,k2,s1 

,c1 

(: تقييم  499-300)مجموعة المعايير 

 المخاطر والاستجابات لهذه المخاطر

:  300معيار التدقيق الدول  رقم 

 لعملية التدقيق البيانات المالية.   التخطيط

التخطيط لعملية  –قبول مهنة التدقيق 

 التدقيق

:  300معيار التدقيق الدول  رقم -

 لعملية التدقيق البيانات المالية.   التخطيط

 –دور التدقيق وتوقيته  –نطاق المعيار 

الاعتبارات  –التوثيق  –أنشطة التدقيق 

 الإضايية لعملية التدقيق

 حل اسلوب-

 تمارين)  المشكلات،

 حالات تطبيقية،

 (دراسية

 تقديمية، عروض-

 الطلاب مداخلات -

 الإيجابي وتفاعلهم

 الحوار والمناقشة -

 التعلم التشاركي - 

 نقاش فردي 
امتحان منتصف 

 الفصل
 الواجبات

ملاحظة  داء 

 الطلبة

K1,k2,c1 

: تحديةد  315معيار التدقيق الةدول  رقةم 

  الجوهري من خة ل الخطأوتقييم مخاطر 

 .يهم المنشأة وبي تها

إجراءات تقييم المخاطر  -  نطاق المعيار

: تحديد وتقييم -والنشاطات ذات الع قة 

 التوثيق-  الجوهري الخطأمخاطر 

 حل اسلوب-

 تمارين)  المشكلات،

 حالات تطبيقية،

 (دراسية

 تقديمية، عروض-

 الطلاب مداخلات -

 الإيجابي وتفاعلهم

- الحوار والمناقشة -

 التعلم التشاركي

 نقاش فردي

ملاحظة  داء 

 الطلبة

الخامس 

 الساس 

 

7 
K1,k2,s1 

,s2 

أدلةة   (: 599-500مجموعةة المعةايير )

 التدقيق

:أدلةةةة  500معيةةار التةةدقيق الةةةدول  رقةةم 

متطلبةةةات –نطةةةاق المعيةةةار  -  التةةةدقيق

أدلة التدقيق الكاييةة والمناسةبة  –المعيار 

 المعلومات الت  تستخدم كأدلة تدقيق. –

:  570معيةةةةةار التةةةةةدقيق الةةةةةدول  رقةةةةةم 

 استمرارية المنشأة

مسةةةؤولية تقيةةةيم  –نطةةةاق المعيةةةار    -

تقةدير تقيةيم الإدارة  – استمرارية المنشةأة

 –راض المنشةاة المسةتمرة استخدام ايت –

عةةةدم رغبةةةة الإدارة  يةةةة  القيةةةام بعمليةةةةة 

 التطبيق والمادة التوضيحية. –التقييم 

 تقديمية، عروض--

 الطلاب مداخلات -

 الإيجابي وتفاعلهم

- الحوار والمناقشة -

 التعلم التشاركي 

 الامتحان القصيرة
 الواجبات

ملاحظة  داء 

 الطلبة

السادس 

السابع 

 والثامن 

 

6 
K1,k2,s1 

,s2 

(:  699-600مجموعةةةةةةةةةة المعةةةةةةةةةايير )

 استعمال عمل الآخرين

معةةةةايير التةةةةدقيق الدوليةةةةة التةةةة  تتعلةةةةق 

 باستعمال عمل الآخرين  وتشمل.

:  600معيةةةةار التةةةةدقيق الةةةةدول  رقةةةةم -1

 الاستفادة من عمل مدقق آخر

:  610معيةةةار التةةةدقيق الةةةدول  رقةةةم  -2

 الحوار والمناقشة-

 حل اسلوب

 تمارين)  المشكلات،

 حالات تطبيقية،

 (دراسية

 التعلم التشاركي

نقاش فردي 
 وجماعي
 الواجبات

ملاحظة  داء 

 الطلبة



 مراعاة عمل التدقيق الداخل 

  :620التةةدقيق الةةدول  رقةةم معيةةار  -3

 استعمال عمل الخبير

 

التاسع 

 والعاشر 

 

6 K1,k2,c1 

(: :تقرير  799-700مجموعة المعايير )

 المستقلمدقق الحسابات 

 700معيار التدقيق الدول  رقم  -1
:تقريةةةةةةر المةةةةةةدقق الحسةةةةةةابات 
  المستقل حةول البيانةات الماليةة

 ذات الهدف العام.
تقريةر -متطلبات المعيار   –نطاق المعيار 

 المدقق

  705معيةةار التةةدقيق الةةدول  رقةةم   -2

:التعةةدي ت علةةر الةةراي الةةوارد يةة  تقريةةر 

 المدقق المستقل.

تقريةر -تطلبات المعيار  م –نطاق المعيار 

 المعدل  المدقق

 تقديمية، عروض-

 الطلاب مداخلات -

 الإيجابي وتفاعلهم

 الحوار والمناقشة -

نقاش فردي 
 وجماعي

 الامتحان النهائي

 

 

 

 

 المكونات

 اللتاب

إصدارات : المعايير الدولية لممار ة  عمال التدقيق والتأ يد وقواعد و علاقيات المهنة: -1

ادتحاد الدولي للمحا بين )باللغة العربية ( الترجمة معتمدة من شر ة ابو غزالة للترجمة 

 2009والتوزيع والنشر 

 

 المراجع

2-Handbook of international quantity control ,review , other 

assurance and related services pronouncements. 2010 edition part 

1, international federation of accountants. 

 

 موصى به للقراءة

تدقيق الحسابات في ضوء معايير التدقيق الدولية وابنظمة والقوانين  ,علي أالذنيبات -3

 2020الطبعة الثالثة وائل أ ملتبة أوتطبيق ةالمحلية: نظري

 

 مادة اللترونية

) -4  

e-learning jadara university 

 

 )-ث

 س 

 

 jacpa.org.jo/ar-jo/.../internationalstandardsonauditing.aspx مواقع اعرى

 

 عطة تقيي  المقرر  

 الدرجة طرق التقيي 
 المخرجات

C1 S2 S1 K2 K1 

 %15 %9 %2 %2 %2 %30  ادمتحاا ابول )المنتصف(

 %25 %15 %4 %3 %3 %50 ادمتحاا النهائي



 %20 اعمال الفصل

ية
صل

لف
 ا
ل
ما
ع
د
 ا
ت
ما
يي
تق

 

 %1 %1 %1 %1 %1 %5 الوظائف

       حالات للدراسة

  %1 2% %1 %1 %5 المناقشة والتفاعل

       أنشطة جماعية

       امتحانات مختبرات ووظائف

 %2  %1 %1 %1 %5 عروض تقديمية

 %3 %2    %5 امتحانات قصيرة

 %46 %28 %10 %8 %8 %100 المجموع

 

 الانتحال

 بشأن صارمة سياسةيوجد في الجامعة . ما عملا لشخص اخر ويدعي انه عمله شخصهو ان يأخذ  الأدبية السرقةالانتحال او 
 اً شخص يساعد شخص أي على أيضًا تنطبق العقوبات. السياسة هذه تطبيق سيتم بالفعل، الانتحال اكتشاف تم وإذا الانتحال،

 .(علم عن بك الخاصة البرمجية التعليمات بنسخ ما لشخص السماح طريق عن المثال سبيل على) الانتحال ارتكاب على آخر
 بشدة نشجعك. الدراسية لمقرراتا تنفيذ كيفية حول الأفكار الأفراد من عدد يشارك حيث الجماعي العمل عن الانتحال يختلف

عمل مشروع او انجاز  في معاً  العمل يمكنك أنه يعني هذا. ذلك على معاقبتك تتم لن وبالتأكيد مجموعات، في العمل على
 الالتزام عليك يجب الصحيح بالتقييم السماح أجل من. المكمل البرنامج جوانب لجميع كامل فهم لديك يكون  أن هو المهم. وظيفة
العمل الجماعي، والفهم  لتشجيع موجودة المتطلبات هذه. ومفصل أعلاه موضح هو كما او الوظيفةالمشروع  عمل بمتطلبات بدقة

 .الانتحال منعو  الفردي، التقييم وتسهيل الفردي،


