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 وصف المقرر المختصر

تتناااول هاالم المااادة تعريااد علاات اردارة وتاااورم والماادارر الالريااة ارداريااة المعائاارة الم تلاااةه و صااا   اردارة وو ا اهااا 

 الم تلاةه وكللك بيان مجالات اردارةه واردارة والبيئة.

وت ديااد القواعااد والنظريااات الهامااة  الماادارر  هباامهت المااااهيت ارداريااة ا ساسااية وال ديثااة ئاامت هاالا الملاااي لتعريااد الاالاا 

اردارياة  التاي ساااهم  طاي تاااور علات اردارةه بار ااطة  لااا تعرياد الاالاا  بعنائار العملياة ارداريااة  و اا د اردارة ه كااللك 

نااج  القاادر ال ريلادداكل ذلك لملاعدة الاالا  طاي تعلات المهاارات المالوباة تعريد الاال  بمهت الو ا د ا ساسية طي المنظمة. 

 .علا ئناعة القراره وقيادة طري العمل

 

 اهداف المقرر

 المااهيت اردارية ا ساسية وال ديثة. طهت واستيعاب -

 التمييز بين الملتويات ارداريةه وبين المديرين وأدوارهت. -
 .عنائر العملية ارداريةالتعرف  لا  -

 .تتبع تاور علت اردارة -

 للثقاطة والبيئة طي حياة المنظمة.استيعاب الدور الر يس  -
 طهت واستيعاب و ا د اردارة  الت ايط والتنظيت والقيادة والرقابة  -
 .الو ا د اردارية ا ساسية طي المنظمةالتعرف  لا  -

 

 

 

 مخرجات التعلم

mailto:ndarkal@jadara.edu.jo


A .النظري الفهم– المعرفة 

 :من ال ريج سيتملن هالمقرر متالبات كمال عندا

a1.  طهت المدارر الادارية وماهوم علت الادارة وكيد يلون النجاح الاداري عبر ت قيق الو ا د الادارية جميعها 

B -العملي التطبيق– المعرفة 

 :من ال ريج سيتملن البرنامجه متالبات اكمال عند

a2.  

عملية دراسة بعض حالات الشركات وألية تابيق المدير لجميع الو ا د الادارية وكيد تمر الشركات للوئول الا النجاح عبر 

 عمل المدير كمسار لت قيق النجاح 

C .التحليلية والمهارات للمشكلات العام الحل– مهارات 

 :من ال ريج سيتملن البرنامجه متالبات اكمال عند
b 1 

 القدرة علا اداء الو ا د الادارية ب لاطيرها لت قيق النجاح طي ال ياة العملية والعلمية والواقعية 

D .والحسابات والاتصالات المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات– مهارات 

 :من ال ريج سيتملن البرنامجه متالبات اكمال عند
b 2 

قيام الاال  باهت مادة الاتصال ب لاطيرها وهي مد ل للعمل الاداري وللعمل عبر است دام الانظمة الادارية 

 ال ديثة والتلنولوجيا ال ديثة ايضا 

Eوالسياق والمسؤولية الذاتي الحكم: الكفايات. ـ 

 :من ال ريج سيتملن برنامجهكمال متالبات الا عند
c1.  

قادر علا ادارة طريق العمل لو كان مدير لشركة او مجموعة معينة وقادر علا التملين والتاويض والرقابة 

 وجميع الو ا د الادارية 

 

 

 والتعليم التعلم طرق

وجاهية م ا راتذهني عصد متزامن        بعُد عن مشروع ب ثيدراسة حالة 

 طيديو است دام       مناقشاتغير متزامن   بعُد عن  حل المشللاتزيارة ميدانية 

 التقييم طرق

تلويني تقييت  قصير امت ان ا تبارم تبر  بيتي واج 
مشروع تقييت  عرض تقديت  المنتصد امت ان النها ي الامت ان 

 

 

 

 

 محتوى المقرر

 طرق التقييم طرق التعلم والتعليم المواضيع مخرجاتال ساعات أسبوع

1.  
9 

ماهوم علت 

الادارة 

وغيرها من 

 المااهيت 

الوحدة ا ولا : مد ل  لا علت 

 اردارة 

 

On line  

 + وجاهي

 الامت انات 

 الواجبات 

 حالات دراسية 

2.  
9 

العلماء 

اللين 

ساهموت 

طي تاور 

 علت الادارة 

المدارر الوحدة الثانية : 

 الادارية 

 
On line 

 وجاهي +

 الامت انات 

 الواجبات 

 دراسيةحالات 

3.  
عملية  9

الت ايط 

ارداري ت ايطالوحدة الثالثة : ال  On line  الامت انات 

 الواجبات 



 حالات دراسية وجاهي +  ب لاطيرها 

4.  
9 

الية التنظيت 

 واشلاله 

ارداري نظيت الوحدة الرابعة : الت

 

 

 

 

 

On line 

 وجاهي +

 الامت انات 

 الواجبات 

 حالات دراسية

5.  
9 

النظريات 

القيادية 

واليه القيادة 

 الناج ه 

 الوحدة ال املة : القيادة 

 

On line 

 وجاهي +

 الامت انات 

 الواجبات 

 حالات دراسية

6.  
9 

نظريات 

ال واطز 

وكيد نقوم 

بت ايز 

الش   

 معنويا ماديا 

الوحدة اللادسة : ال واطز 

 والدواطع 

 

On line 

 وجاهي +

 الامت انات 

 الواجبات 

 دراسيةحالات 

7.  
9 

أليه الرقابة 

وكشد 

الا ااء 

ومعايير 

 ذلك 

: الرقابة   لابعة الوحدة ال

أساسياتها ه أساليبها ه مجالات 

 است دامها   

 

On line 

 وجاهي +

 الامت انات 

 الواجبات 

 حالات دراسية

8.  
9 

أليه 

الاتصال 

و اواتها 

 وانواعها 

 الاتصال الاداري:  ثامنةالوحدة ال
On line 

 وجاهي +

 الامت انات 

 الواجبات 

 حالات دراسية

 

 المكونات

 المااهيت الادارية ال ديثة الكتاب

 المراجع

ع  طؤاد الشيخ سالت ه م لن م امرة  مركز اللتااب الاردناي ع عماان عاميمة الدهان ، زياد رمضان ، 

2019 

 موصى به للقراءة

الشميري، هيجان ، غنام ،  , مبادئ ادارة الاعمال ) الاساسيات والاتجاهات الحديثة  (  , رشاد برس .1

  2016,  2, دولة الكويت  , ط

4. Principles of Management (Old edition): Amazon.in: P C Tripathi, P N Reddy: 

Books 

2017 

 عروض تقديمية() ماده إلكترونية  Elearning مادة الكترونية

  Google / Google scholar مواقع اخرى

 

  خطة تقييم المقرر

  المخرجات الدرجة طرق التقييم



C1 B2 B1 A2 A1 

 10 10 10   %30 الامتحان الأول )المنتصف(

      لايوجد الامتحان الثاني )اذا توفر(

 10 18 6 6  %40 الامتحان النهائي

   %30 اعمال الفصل

ية
صل

لف
 ا
ل
ما

ع
لا
 ا
ت

ما
يي

تق
 

       الو ا د

       حالات للدراسة

     5 5 المناقشة والتااعل

     2 2 أنشاة جماعية

   10   10 امت انات م تبرات وو ا د

     3 3 عروض تقديمية

 5 5  5 5 20 امت انات قصيرة

      %100 المجموع

 

 الانتحال

يوجد طي الجامعة . ما عملا لش   ا ر ويدعي انه عملهش صيم ل هو ان اللرقةا دبيةاو الانت ال 

. سياسةئارمةبشمنالانت الهو ذاتماكتشاطالانت البالاعلهسيتمتابيقهلهاللياسة

ً العقوباتتنابقميضًاعلىميش صيلاعدش ص  آ رعلىارتلابالانت الا

 . تعلىلبيلالمثالعناريقاللماحلش صمابنل التعليماتالبرمجيةال ائةبلعنعل 

. الدراسيةلمقرراتي تلاالانت العنالعملالجماعي يثيشاركعددمنا طرادا طلارحولليايةتنايلا

ً هلايعنيمنهيملنلالعمل. نشجعلبشدةعلىالعملايمجموعاتهوبالتمكيدلنتتممعاقبتلعلىللك . عمل مشروع او انجاز و ياةطيمعا

لمشروع او احبالتقييمالص ي يجبعليلالالتزامبدقةبمتالباتعملامنمجلاللم. المهمهوأنيلونلديلاهملامللجميعجوانبالبرنامجالململ

الاهت العمل الجماعيه وهلهالمتالباتموجودةلتشجيع. كماهومو  معلاهوماصلالو ياة

 .الانت المنعالارديهوتلهيلالتقييمالارديهو

 


