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  تاريخ التعديل

 

 وصف المقرر المختصر

لاعتياد عمى الحياة يعمل ىذا المساق لاتاحة الفرصة لطمبة التدريب الميداني في التربية الرياضية التدرب عمى الميارات واستراتيجيات التدريس المختمفة وا
دائيم من مشرف التربية العممية والتدريب المدرسية اليومية المتعمقة بالتدريس والتدريب والتعميم في التربية الرياضية، وتطبيق التغذية الراجعة المستمرة حول آ

 الميداني، بالاضافة الى التعرف عمى الميادين والساحات والملاعب الرياضية.

 اهداف المقرر
 ييدف ىذا المقرر الى:

 .يمارس الانشطة التعميمية في الرياضة المناسبة 

 .اكتساب القدرة عمى تحميل ومناقشة الاداء الحركي مع الطلاب 

  القدرة عمى تقييم الزميل والتقييم الذاتي.اكتساب 

 تربوي.التعرف عمى ميام معمم التربية الرياضية ومدير المدرسة والاداريين ومشرف التربية الرياضية التربوي في واقع ميدان المدرسة والعمل ال 

 . تزويد الطالب باجراءات عممية التقييم والتقويم في طرق واساليب التربية الرياضية 

 اب ميارات كتابة الخطط اليومية والفصمية والسنوية لحصص وانشطة التربية الرياضية المنيجية واللامنيجيةاكتس. 

 

 CILOs مخرجات التعمم

A .النظري الفهم- المعرفة 

a1 استراتيجيات متنوعة وحديثة في مجال التدريس والتدريب. معرفة.k1 

B .العممي التطبيق- المعرفة 

a2 المعمومات الخاص بالتربية الرياضية في جميع المواد العممية لتسييل عممية التدريب الميداني. تعريف.k4 

C .التحميمية والمهارات لممشكلات العام الحل- مهارات 



b1 .يستغل البيئة المتاحة والامكانات القميمة في اخراج الدرس التعميمية بشكل جيد.s1 

D .والحسابات والاتصالات المعمومات وتكنولوجيا الاتصالات- مهارات 

b2 .يقوم الاىداف السموكية ومخرجات الحصة التعميمية.s2 

Eوالسياق والمسؤولية الذاتي الحكم: الكفايات ـ 

c1. .يقوم آداءه تقويما ذاتيا وموضوعيا ويبدع في حل المشكلات الطارئة اثناء ادارة الصف في الممعب او الصالةc2 

 والتعميم التعمم طرق

 ضو ىيئة التدريس في الجامعة.المراجعة الدورية لمطالب بمعدل زيارة لمكتب ع 

 .زيارات مدرس المساق لممدرسة التي يطبق فييا الطالب المتدرب 
 .تقاريـــر 
  ورشات عمل .ابحاث 

 التقييم طرق

 الميداني .التدريب مشرف  مشاىدة حصة وتقييميا بناء عمى استبانة التقويم المعدة من قبل -0

 التحضير اليومي والخطط الفصمية والسنوية لطالب التدريب الميداني. تحميل وتقييم دفتر -2

 التقارير.الابحاث و تقييم الحصص و  -8

 
 محتوى المقرر

 طرق انتقييم طرق انتعهم وانتعهيم انمىاضيع مخرجاثان ساعاث أسبىع

1 
2 a1+a2 

 ورشة عمل خاصة بالتدريب الميداني.

 دفتر التربية العممية وفيم محتواه.استلام 

 استلام الكتب والمراسلات الخاصة لمدرستو.

الاطلاع عمى معايير التقييم التي يستخدميا 
 المشرفون.

المراجعة الدورية لمطالب 
بمعدل زيارة لمكتب عضو 
ىيئة التدريس في 
الجامعة، عدا زيارات 
مدرس المساق لممدرسة 
التي يطبق فييا الطالب 

 .المتدرب
 تقاريـــر.

 ورشات عمل .

مشاهدة حصة وتقييمها 
بناء على استبانة التقويم 

المعدة من قبل لجنة 
 التدريب.

تحليل وتقييم دفتر 
التربية التحضير اليومي 

والخطط الفصلية 
والسنوية لطالب 
 التدريب الميداني.

تقييم الحصص 
 والتقارير.

2+3 
4 a1+a2 

 الميداني متابعة ورشة العمل الخاصة بالتدريب

التعرف عمى مناىج ودليل التربية الرياضية ضمن 
 المرحمة التي سيقوم فييا الطالب المتدرب.

التعرف عمى ادارة المدرسة وكيفية التعامل معيا من 
 حيث الدوام والنظام.

اجراء مشاىدات لحصص نموذجية من المعمم 
 الاصيل في المدرسة او من خلال اشرطة الفيديو.

المشاىدة مع المعمم الاصمي في مناقشة نماذج 
 المدرسة ومع المشرف الجامعي.

التعرف عمى الميام التفصيمية التي يقوم معمم 
 التربية الرياضية.

 التعرف عمى الانشطة الخاصة بالتربية الرياضية .

 

المراجعة الدورية لمطالب 
بمعدل زيارة لمكتب عضو 
ىيئة التدريس في 
الجامعة، عدا زيارات 

اق لممدرسة مدرس المس
التي يطبق فييا الطالب 

 المتدرب.
 تقاريـــر.

 ورشات عمل .

مشاهدة حصة وتقييمها 
بناء على استبانة التقويم 

المعدة من قبل لجنة 
 التدريب.

تحليل وتقييم دفتر 
التربية التحضير اليومي 

والخطط الفصلية 
والسنوية لطالب 
 التدريب الميداني.

تقييم الحصص 
 والتقارير.

4+5 
4 a1+a2 .تنفيذ التدريس المصغر في مساحة صغيرة 

 التدرب عمى تحميل محتوى الحصة.

المراجعة الدورية لمطالب 
بمعدل زيارة لمكتب عضو 

مشاهدة حصة وتقييمها 
بناء على استبانة التقويم 

المعدة من قبل لجنة 



+b1+b2  التدرب عمى صياغة الاىداف السموكية )المخرجات
 التعميمية(.

 التدرب عمى وضع خطوات تعميمية لكل ميارة.

التدرب عمى اعداد الخطة السنوية ومناقشتيا مع 
 المشرف والمعمم.

تحضير يومية ومناقشتيا مع التدرب عمى خطة 
 المشرف والمعمم .

 

ىيئة التدريس في 
الجامعة، عدا زيارات 
مدرس المساق لممدرسة 
التي يطبق فييا الطالب 

 المتدرب.
 تقاريـــر.

 ورشات عمل .

 التدريب.

تحليل وتقييم دفتر 
التربية التحضير اليومي 

والخطط الفصلية 
والسنوية لطالب 
 التدريب الميداني.

تقييم الحصص 
 والتقارير.

6 
2 

a1+a2 

+b1+b2 

+c1 

البدء بالتدريس الكامل لمجريات الحصة الكاممة 
 بالتعاون مع المعمم الاصيل.

 

المراجعة الدورية لمطالب 
بمعدل زيارة لمكتب عضو 
ىيئة التدريس في 
الجامعة، عدا زيارات 
مدرس المساق لممدرسة 
التي يطبق فييا الطالب 

 المتدرب.
 تقاريـــر.

 ورشات عمل .

مشاهدة حصة وتقييمها 
بناء على استبانة التقويم 

المعدة من قبل لجنة 
 التدريب.

تحليل وتقييم دفتر 
التربية التحضير اليومي 

والخطط الفصلية 
والسنوية لطالب 
 التدريب الميداني.

تقييم الحصص 
 والتقارير.

7 
2 

a1+a2 

+b1+b2 

+c1 

مناقشة ما تم من اعمال وتقارير ودفتر التحضير 
 .وخطة الدرس

 )مناقشة نصف الفصل(  )مناقشة نصف الفصل(

8 
2 

a1+a2 

+b1+b2 

+c1 

 
بالتعاون مع  التدرسي الكامل لمجريات الحصة

لتركيز عمى اجزاء معينة من واالمعمم الاصيل 
الدرس حسبما تقتضي ادارة الصف وحاجة الطالب 

،التمرينات، تعميم المعمم )التركيز عمى الامان
 (.الميارة، التدريب

المراجعة الدورية لمطالب 
بمعدل زيارة لمكتب عضو 
ىيئة التدريس في 

ة، عدا زيارات الجامع
مدرس المساق لممدرسة 
التي يطبق فييا الطالب 

 المتدرب.
 تقاريـــر.

 ورشات عمل .

مشاهدة حصة وتقييمها 
بناء على استبانة التقويم 

المعدة من قبل لجنة 
 التدريب.

تحليل وتقييم دفتر 
التربية التحضير اليومي 

والخطط الفصلية 
والسنوية لطالب 
 التدريب الميداني.

الحصص تقييم 
 والتقارير.

الاسبوع 

التاسع 

وحتى 

 الخامس

 عشر

14 

a1+a2 

+b1+b2 

+c1 

يستقل الطالب المتدرب كاملا ويتحمل المسؤولية 
الكاممة دون تدخل من احد ، ويقيم نفسو ذاتيا 

ويستمع لتقييم زملائو .. ويتعمم ذاتيا ويبدع في آدائو 
ويتمم تصوير حصة نموذجية لو لمناقشتو مع 

 والمعمم والمدير.المشرف 

المراجعة الدورية لمطالب 
بمعدل زيارة لمكتب عضو 
ىيئة التدريس في 
الجامعة، عدا زيارات 
مدرس المساق لممدرسة 
التي يطبق فييا الطالب 

 المتدرب.
 تقاريـــر.

 ورشات عمل .

مشاهدة حصة وتقييمها 
بناء على استبانة التقويم 

المعدة من قبل لجنة 
 التدريب.

وتقييم دفتر تحليل 
التربية التحضير اليومي 

والخطط الفصلية 
والسنوية لطالب 
 التدريب الميداني.

تقييم الحصص 
 والتقارير.

16+17 
 مناقشة دفتر التحضير ووالابحاث والتقارير.  4

 )مناقشة نياية الفصل(
 )مناقشة نياية الفصل( 

 
 
 



 

 المكونات

 انكتاب
 الرياضية وتطبيقيا في المدارس الاساسيةالنتاجات التربوية لمناىج التربية 

 اسس وبرامج التربية الرياضية

 انمراجع

النتاجات التربوية لمناىج التربية الرياضية وتطبيقيا في المدارس الاساسية، (. 2907الحاج سعيد، اسامة )
 دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عمان، الاردن.

الرياضية، دار اليازوري العممية لمنشر والتوزيع، عمان، (. اسس وبرنامج التربية 2900خطايبة، اكرم )
 الاردن.

 مىصً به نهقراءة

https://books.google.jo/books?id=BRJhDwAAQBAJ&pg=PT185&dq=%D8%B7%D8%B1%D9%82
%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8+%D8%A7%D9%84%D8%A+%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8

A%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3+%D9%81%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%
B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%
8A%D8%A9&hl=ar&sa=X&ved=2ahUKEwi3gZXIkMz4AhXqX_EDHREdDY04FBDoAXoECAYQAg#

1%D9%82%20%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%84%v=onepage&q=%D8%B7%D8%B
D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%20%D
9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8

%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&f=false 

 مادة انكترونيت

https://books.google.jo/books?id=MK48DwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=%D8%B7%D8%

B1%D9%82+%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8+%D8%A7%

D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3+%D9%81%D9%8A+%D8%A7%D9

%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A

%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&hl=ar&sa=X&redir_esc=y#v=onepage&q=%D8%B7%

D8%B1%D9%82%20%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8%20

%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%20%D9%81%D9%8A%

20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84

%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&f=false 

 مىاقع اخري
 

https://www.youtube.com/watch?v=p9qD0XH5qQc 
 

 خطت تقييم انمقرر

 انذرجت طرق انتقييم
 انمخرجاث

a1 a2 b1 b2 c1 

 13 5 5 5 5 33  الامتحان الأول )انمنتصف(

 13 5 5 - - 23 الامتحان انثاني )ارا تىفر(

 13 5 5 5 5 33 الامتحان اننهائي

  23 اعمال انفصم

يت
صه

نف
 ا
ل
ما

ع
لا
 ا
ث

ما
يي

تق
 

 13 - - 5 5 23 الوظائف

 - - - - - - حالاث للذراست

 - - - - - - المناقشت والتفاعل

 - - - - - - أنشطت جماعيت

 - - - - - - امتحاناث مختبراث ووظائف

 - - - - - - عروض تقذيميت

 - - - - - - امتحاناث قصيرة

 43 15 15 15 15 133 انمجمىع

https://books.google.jo/books?id=BRJhDwAAQBAJ&pg=PT185&dq=%D8%B7%D8%B1%D9%82+%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3+%D9%81%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&hl=ar&sa=X&ved=2ahUKEwi3gZXIkMz4AhXqX_EDHREdDY04FBDoAXoECAYQAg#v=onepage&q=%D8%B7%D8%B1%D9%82%20%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&f=false
https://books.google.jo/books?id=BRJhDwAAQBAJ&pg=PT185&dq=%D8%B7%D8%B1%D9%82+%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3+%D9%81%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&hl=ar&sa=X&ved=2ahUKEwi3gZXIkMz4AhXqX_EDHREdDY04FBDoAXoECAYQAg#v=onepage&q=%D8%B7%D8%B1%D9%82%20%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&f=false
https://books.google.jo/books?id=BRJhDwAAQBAJ&pg=PT185&dq=%D8%B7%D8%B1%D9%82+%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3+%D9%81%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&hl=ar&sa=X&ved=2ahUKEwi3gZXIkMz4AhXqX_EDHREdDY04FBDoAXoECAYQAg#v=onepage&q=%D8%B7%D8%B1%D9%82%20%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&f=false
https://books.google.jo/books?id=BRJhDwAAQBAJ&pg=PT185&dq=%D8%B7%D8%B1%D9%82+%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3+%D9%81%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&hl=ar&sa=X&ved=2ahUKEwi3gZXIkMz4AhXqX_EDHREdDY04FBDoAXoECAYQAg#v=onepage&q=%D8%B7%D8%B1%D9%82%20%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&f=false
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 الانتحال
 بشأن صارمة سياسةيوجد في الجامعة . ما عملا لشخص اخر ويدعي انو عممو شخصيأخذ ىو ان  الأدبية السرقةاو الانتحال 
ذا الانتحال،  اً شخص يساعد شخص أي عمى أيضًا تنطبق العقوبات. السياسة ىذه تطبيق سيتم بالفعل، الانتحال اكتشاف تم وا 

 .(عمم عن بك الخاصة البرمجية التعميمات بنسخ ما لشخص السماح طريق عن المثال سبيل عمى) الانتحال ارتكاب عمى آخر
 بشدة نشجعك. الدراسية لمقرراتا تنفيذ كيفية حول الأفكار الأفراد من عدد يشارك حيث الجماعي العمل عن الانتحال يختمف
عمل مشروع او انجاز  في معاً  العمل يمكنك أنو يعني ىذا. ذلك عمى معاقبتك تتم لن وبالتأكيد مجموعات، في العمل عمى

 الالتزام عميك يجب الصحيح بالتقييم السماح أجل من. المكمل البرنامج جوانب لجميع كامل فيم لديك يكون أن ىو الميم. وظيفة
الفيم العمل الجماعي، و  لتشجيع موجودة المتطمبات ىذه. ومفصل أعلاه موضح ىو كما المشروع او الوظيفة عمل بمتطمبات بدقة

 .الانتحال منعو  الفردي، التقييم وتسييل الفردي،

 


