
 مخطط منهج دراسي تحليل وتصميم الوظائف

 

 

 مقدمة في الإطار المفاهيمي لتحليل الوظيفي

عملية التحليل الوظيفيمفهوم   

 لماذا تقوم إدارة الموارد البشرية بتحليل وتوصيف الوظيفة

وتصميمهاتحليل الوظائف   

 الغرض من تحليل الوظيفة

 استراتيجيات عملية تحليل الوظائف

 مراحل تحليل الوظائف

 إختبار نصف الفصل

 التعرف على طرق جمع البيانات

 مقدمة في تصميم الوظيفة

 الفرق بين تحليل الوظيفة وتصميم الوظيفة

 طرق تصميم وإعادة تصميم الوظائف

 أهداف تصميم الوظيفة

 العوامل المؤثرة في تصميم الوظيفة


