
 جامعة جدارا 

 

Jadara University 

 ref# FR/P1/P1/1/v1 

 

 وصف المقرر 

 

 

 الاعمال   الكلية
 NQF level 7 الرقمي التسويق  القسم

 متطلب سابق                             305431 الرمز   ادارة قنوات التوزيع اسم المقرر
  مبادىء

 التسويق  

  عملي  نظري نظري  3 الساعات المعتمدة 

 m.salaymeh@jadara.edu.jo الايميل  د.عامر الكوفحي  منسق المقرر 

 a.alkofahi@jadara.edu.jo  الايميلات  د. عامر الكوفحي  المدرسون 

 وقت المحاضرة
8:30 -10:00 

 C305 مدمج –كلية الأعمال  المكان  سبت -ثن 

 2024-10-15 تاريخ التعديل 2024-10-15 تاريخ الاعداد  ولالأ الفصل الدراسي
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 وصف المقرر المختصر 

الونواا التوعيةي  من   إدارةعملي    إلىوتحليل الوناة التوعيةي  ثم التطرم  أهميةيتناول هذا المسااام مل ل  ا الونواا التوعيةي   

الوناة التوعيةي  وقنواا التوعيع وعلاقتها  إدارةالتوعيع المالي وتوييم  إدارة  إلى  إضااافة لال تجارة الجمل  والتجعئ  والوكلاء   

كما يشاالمع ع ي لح يع الئي ة المادية لكيةية اللمامع ما اواااواا اااواا مح يا أي  ارإيا   إضااافة إلى إ ااكا  بالتسااويا اللولا   

 الد و  للأاواا الديلية  يكيةية اللمامع ما الانحرافات يالصراعات اللي  لواإه المسوا الديلي.

 

 اهداف المقرر 
 
 في اللوزيا قنوات عئر يالخدمات الس ا لحريك بها يلم اللي بالمم ية الط ئة لمريف إلى المساا هذا يهدف -1

.القنوات هذه وعضاا المخل ةة اونواع ع ى المشلم ة المسلويات مخل ف  

يكيةه حع ل ك  .اللوزيمية القنوات دا ع الصراع أ كا  أفضع ع ى الط ئة لمريف إلى المساا هذا يهدف كما -2

 المشاكع.

إلية الد و  للأاواا الديلية يأي الطرا اللي يمكن او ذ فيها . اللمرف ع ى  -3  

يممرفة نقاط القوة يالضمف يالةرص ياللهديدات اللي يمكن مواإهة المؤاسات   ممرفة قدرة المنلج ع ى المنافسة الديلية  -4

 ذات الملاقة 
 
 

 

 مخرجات التعلم 

A- النظري  الفهم - المعرفة 

mailto:a.alkofahi@jadara.edu.jo


 :من الخريجون  سيتمكن برنامج،كمال متطلبات الا عند

 : على  قادرا  ان يكون تخصص التسويق  في خريج برنامج البكالوريوس يتوقع من 

 .a1  واستخدام  ادارة قنوات التوزيع  لسياسات واستراتيجياتالفهم والمعرفة الكاملة والشاملة
   وكذلك عمليات التنسيق. الاساليب الحديثة في ادارتها

A-  التطبيق العملي  –المعرفة 
 من: ون اكمال متطلبات البرنامج، سيتمكن الخريج عند

 .a2من حيث تأهيل الكادر الوظيفي  عامل الالكتروني في ادارة قنوات التوزيعتطبيق عملي على الت

 من حيث الادخال والاخراج.   

 طرق التعلم والتعليم 

 .power pointالكمبيوتر)باور بوينت(عروض سمعية وبصرية وضوئية من خلال  .1
مواد مطبوعة )تتضمممممممن موايم تعليمية بهدف اسممممممتخدامها في عملية التحليل والاسممممممتنتاج   .2

 والحكم على الموايم(.
 مناقشات صفية. .3
 التعلم الذاتي. .4
 مناقشات وجلسات عصف ذهني. .5

النفس الاجتماعي  تكوين مجموعات عمل صغيرة واختيار كل مجموعة لموضوع من موضوعات علم   .6
 والعمل على دراستها وتكوين فكرة لبحث علمي في ضوء التعلم التعاوني.

 

 طرق التقييم 

 مشاريع فردية  ▪

 مشاريع جماعية  ▪

 تقارير ▪

 اختبارات دورية ▪

 اختبار نهاية الفصل   ▪

 أنشطة صفية  ▪

 اختبارات عملية ▪

 

B .التحليلية  والمهاراتالعام للمشكلات  حلال- مهارات 

 :من الخريجون  سيتمكن برنامج،كمال متطلبات الا عند

 
1b .ادارة قنوات التوزيعات والمعلومات المتعلقة باستراتيجيات  تحليل البيان. 

B .اتوالحساب والاتصالات المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات- مهارات 



 :من الخريجون  سيتمكن برنامج،كمال متطلبات الا عند
  

2b .المختلفة في ظل تغير البيئة   ياسات واستراتيجيات ادارة قنوات التوزيعتحليل كيفية استخدام س
    المحيطة بالمنظمة. 

 طرق التعلم والتعليم

 
 . المناقشة •

 التعلم في مجموعات صغيرة  •

 .)ورش عمل ـ تعلم تعاوني(   •

 المحاكاة.  •

 التعلم القائم على المشاريع.  •

 العصف الذهني. •

 
 

 طرق التقييم 

 مشاريع فردية  ▪

 مشاريع جماعية  ▪

 تقارير ▪

 اختبارات دورية ▪

 اختبار نهاية الفصل   ▪

 أنشطة صفية  ▪

 اختبارات عملية ▪

 

 

Cوالسياق   والمسؤولية الذاتي الحكم: الكفايات م 
 :من الخريجون  سيتمكن برنامج،كمال متطلبات الا عند

 
1c .الدولية.  دارة قنوات التوزيعإ لاستراتيجياتتقييم البدائل و  تصميم اشكال القنوات التوزيعية 

 طرق التعلم والتعليم

 مناقشة التقارير البحثية 

 نقد الاستراتيجيات التعليمية 
 

 طرق التقييم 

 



 مشاريع فردية  ▪

 اختبارات دورية ▪

 اختبار نهاية الفصل   ▪

 أنشطة صفية  ▪

 اختبارات عملية ▪

 
 

 محتوى المقرر 

 طرق التقييم  طرق التعلم والتعليم  المواضيع مخرجات  ساعات  أسبوع

1.  
3 

a1 

 

 

 
 

 : ماهي  قنواا التوعيع الفصل الأول

 

 

 اممية عريض .1

 من يضوئية يبصرية

  باير)الكمئيولر   لا 

 power(بوينت

point. 

 مطئوعة مواد .2

  مواقف للضمن)

  بهدف لم يمية

 عم ية في االخدامها

  يالاالنلاج اللح يع

 (.المواقف ع ى يالحكم

 . صةية مناقشات .3

 . الذالي اللم م .4

  يإ سات مناقشات. 5

 . ذهني عصف

  مجموعات لكوين .6

  يا ليار صغيرة عمع

  لموضوع مجموعة كع

  ع م موضوعات من

  الاإلماعي النةس

  دراالها ع ى يالممع

  لئحث فكرة يلكوين

  اللم م ضوا في ع مي

 . اللمايني

  فردية مشاريا

   إماعية مشاريا

  ا لئاراتلقارير  

 أنشطة  ديرية

 ا لئارات  صةية

 عم ية

2.  
3 

a1 

 

 اممية عريض .1 ماهي  قنواا التوعيع الفصل الأول: 

 من يضوئية يبصرية

  باير)الكمئيولر   لا 

 power(بوينت

point. 

 مطئوعة مواد .2

  مواقف للضمن)

  بهدف لم يمية

 عم ية في االخدامها

  فردية مشاريا

   إماعية مشاريا

  ا لئاراتلقارير  

 أنشطة  ديرية

 ا لئارات  صةية

 عم ية



  يالاالنلاج اللح يع

 (.المواقف ع ى يالحكم

 . صةية مناقشات .3

 . الذالي اللم م .4

  يإ سات مناقشات .5

 . ذهني عصف

  مجموعات لكوين .6

  يا ليار صغيرة عمع

  لموضوع مجموعة كع

  ع م موضوعات من

  الاإلماعي النةس

  دراالها ع ى يالممع

  لئحث فكرة يلكوين

  اللم م ضوا في ع مي

 . اللمايني

3.  
3 

 

b1 

b2 

 تحليل بيئ  الوناة التسويوي   :الفصل الثانا

 

 اممية عريض .1

 من يضوئية يبصرية

  باير)الكمئيولر   لا 

 power(بوينت

point. 

 مطئوعة مواد .2

  مواقف للضمن)

  بهدف لم يمية

 عم ية في االخدامها

  يالاالنلاج اللح يع

 (.المواقف ع ى يالحكم

 . صةية مناقشات .3

 . الذالي اللم م .4

  يإ سات مناقشات .5

 . ذهني عصف

  مجموعات لكوين .6

  يا ليار صغيرة عمع

  لموضوع مجموعة كع

  ع م موضوعات من

  الاإلماعي النةس

  دراالها ع ى يالممع

  لئحث فكرة يلكوين

  اللم م ضوا في ع مي

 . اللمايني

  فردية مشاريا

   إماعية مشاريا

  ا لئاراتلقارير  

 أنشطة  ديرية

 ا لئارات  صةية

 عم ية

4.  
3 

b1 

b2 

لمريف الط ئة  تحليل بيئ  الوناة التسويوي  الفصل الثانا: 

بالمناصر الادارية 

للجارة اللجزئة ي  ق 

   رلي    مشاريع

  جماعي   مشاريع

  ا تباراا توارير 



عم ية عصف ذهني 

 لديهم.

  صفي   أنشط   لوري  

 عملي   ا تباراا

5.  
3 

a1 

b1 

b2 

 ت طيط الونواا التسويوي   الفصل الثالث: 
لمريف الط ئة 

بالمناصر الادارية 

اللجزئة ي  ق للجارة 

عم ية عصف ذهني 

 لديهم.

  فردية مشاريا

   إماعية مشاريا

  ا لئاراتلقارير  

 أنشطة  ديرية

 ا لئارات  صةية

 عم ية

6.  
3 

a1 

b1 

b2 

 ت طيط الونواا التسويوي    الفصل الثالث: 
نواع  و  ممرفلهم

يا كا  مؤاسات  

 لجارة اللجزئة.

   رلي    مشاريع

  جماعي   مشاريع

  ا تباراا توارير 

  صفي   أنشط   لوري  

 عملي   ا تباراا

7.  
3 

a2 

 

   منشأا تجارة الجمل  : الفصل الرابع 

ممرفلهم ونواع  

يا كا  مؤاسات  

 لجارة اللجزئة.

  فردية مشاريا

   إماعية مشاريا

  ا لئاراتلقارير  

 أنشطة  ديرية

 ا لئارات  صةية

 عم ية

8.  
3 

 

a2 

   الجمل منشأا تجارة    :الفصل الرابع

ممرفلهم ونواع  

يا كا  مؤاسات  

 لجارة اللجزئة.

  فردية مشاريا

   إماعية مشاريا

  ا لئاراتلقارير  

 أنشطة  ديرية

 ا لئارات  صةية

 عم ية

9.  
3 a2 

ااهم هذا الةصع في     منشأا تجارة التجعئ  : الفصل ال امس

لمريف الط ئة 

بالوظائف اللي لقوم بها  

لجارة اللجزئة يلمكنهم  

الممع ع ى القيام من 

بالوظائف الموكولة  

 اليهم.

   رلي    مشاريع

  جماعي   مشاريع

  ا تباراا توارير 

  صفي   أنشط   لوري  

 عملي   ا تباراا

10.  
3 a2 

ااهم هذا الةصع في   منشأا تجارة التجعئ    : الفصل ال امس

لمريف الط ئة 

بالوظائف اللي لقوم بها  

لجارة اللجزئة يلمكنهم  

القيام من الممع ع ى 

بالوظائف الموكولة  

 اليهم.

  فردية مشاريا

   إماعية مشاريا

  ا لئاراتلقارير  

 أنشطة  ديرية

 ا لئارات  صةية

 عم ية

11.  
3 a1 

 الويالة لا ل الوناة التسويوي   :السادس الةصع

ممرفلهم ل ملاقة بين     

الح قات اللجارية  

ت لجارة الجم ة نشآم

ياللجزئة يلمكنهم من  

   رلي    مشاريع

  جماعي   مشاريع

  ا تباراا توارير 

  صفي   أنشط   لوري  

 عملي   ا تباراا



القيام بالاديار الموكوله 

 اليهم.

12.  
3 a1 

الويالة لا ل الوناة  : السادس الةصع
  التسويوي 

ممرفلهم ل ملاقة بين  

الح قات اللجارية  

الجم ة منشآت لجارة 

ياللجزئة يلمكنهم من  

القيام باوديار الموكولة 

 اليهم.

  فردية مشاريا

   إماعية مشاريا

  ا لئاراتلقارير  

 أنشطة  ديرية

 ا لئارات  صةية

 عم ية

13.  
3 

a2 

b2 

مدى لةهمهم ل مناصر  .ألارة التوعيع الماليالسابا:  الةصع

الئي ية الجزئية 

الخارإية يمدى  

ملائملها في ادارة 

ة يفقا  ات اللجزئمنش

ل ممطيات الئي ة يع ى 

ا للاف المناصر 

 الئي ة.

   رلي    مشاريع

  جماعي   مشاريع

  ا تباراا توارير 

  صفي   أنشط   لوري  

 عملي   ا تباراا

14.  
3 

a2 

b2 

مدى لةهمهم ل مناصر  . ألارة التوعيع الماليالسابا:  الةصع

الئي ية الجزئية 

الخارإية يمدى  

ادارة ملائملها في 

منش ات اللجزئة يفقا 

ل ممطيات الئي ة يع ى 

ا للاف المناصر 

 الئي ة.

  فردية مشاريا

   إماعية مشاريا

  ا لئاراتلقارير  

 أنشطة  ديرية

 ا لئارات  صةية

 عم ية

15.  
3 c1 

قدرة الط ئة ع ى      قنواا التسويا اللولي  :الفصل الثامن

 اللمامع ما رياد

مؤاسات اللجزئة  

ياللمامع ما  

 محلويالها. 

   رلي    مشاريع

  جماعي   مشاريع

  ا تباراا توارير 

  صفي   أنشط   لوري  

 عملي   ا تباراا

16.  
 c1 

    قنواا التسويا اللولي  :الفصل الثامن
قدرة الط ئة ع ى  

اللمامع ما رياد 

مؤاسات اللجزئة  

ياللمامع ما  

 محلويالها. 

  فردية مشاريا

   إماعية مشاريا

  ا لئاراتلقارير  

 أنشطة  ديرية

 ا لئارات  صةية

 عم ية

 المكونات 
 الكتاب 

 2024  يائع  دار الضمور هاني اللوزيا  قنوات إدارة: الرئيسي المقرر -
   

 المراجع

 2024 يائع  دار الضمور هاني اللوزيا  قنوات إدارة  -1

 2024وائل  إلارة قنواا التوعيع  هانا الضمور  لار  -2

( مؤسس  وائل للنسخ السريع   1993إلارة الونواا التسويوي    هانا الضمور وعبلالله سمارة ) -3

 عمان 



( الاتجاهاا الحليث   ا الارة المنشاا التسويوي  ) مؤسس   1988محمل عبيلاا  وهانا الضمور)  -4

 لار المةالا للنشر والتوعيع عمان(  

 2023 الصميدعي إاام محمود ملكامع   منظور اللوزيا إدارة -5
 2022  الكنماني المسكري   يع ديلي احمد لوإسلي مد ع اللوزيا -6

7- Kotler, P 1997 (Marketing Management. Analysis, Planning and 

Control). 

8-  Kotler, P 1997 (Marketing Management: Analysis, Planning 

Implementation and Control 

 موصى به للقراءة 

        

 2024 يائع  دار الضمور هاني اللوزيا  قنوات إدارة  -1

 2024إلارة قنواا التوعيع  هانا الضمور  لار وائل   -2

( مؤسس  وائل للنسخ السريع   1993إلارة الونواا التسويوي    هانا الضمور وعبلالله سمارة ) -3

 عمان 

ا التسويوي  ) مؤسس   لاتجاهاا الحليث   ا الارة المنشأ( ا1988الضمور) محمل عبيلاا  وهانا  -4

 لار المةالا للنشر والتوعيع عمان(  

 2023 الصميدعي إاام محمود ملكامع   منظور اللوزيا إدارة -5
 2022 الكنماني  المسكري    يع ديلي  احمد لوإسلي مد ع اللوزيا -6

7- Kotler, P 1997 (Marketing Management. Analysis, Planning and 

Control). 

8-  Kotler, P 1997 (Marketing Management: Analysis, Planning 

Implementation and Control 

 

 نعم  مادة الكترونية

 الانترنت والمكتبة  مواقع اخرى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 خطة تقييم المقرر  

 الدرجة طرق التقييم 
 المخرجات

a1 a2 b1 b2 c1 

 10 5 5 5 5 30  الامتحان الأول )المنتصف(

      لا يوإد  الامتحان الثاني )اذا توفر( 

 10 5 5 10 10 40 الامتحان النهائي 

  30 اعمال الفصل 

ية
صل

لف
 ا
ل
ما
ع
لا
 ا
ت
ما
يي
تق

 

 2 2 2 2 2 10 الوظائف

       حالات ل درااة 

 2 2 2 2 2 10 المناقشة ياللةاعع 

       إماعيةأنشطة 

 2 2 2 2 2 10 املحانات مخلئرات ييظائف 

       عريض لقديمية 

       املحانات قصيرة 

 26 16 16 21 21 100 المجموع

 

 

 

 

 

 الانتحال 
  بشأن   صارمة  سياسةيوجد في الجامعة  .  ما عملا لشخص اخر ويدعي انه عمله  شخص يأخذ  هو ان    الأدبية  السرقةاو  الانتحال  
  آخر   اً شخص  يساعد  شخص  أي  على  أيضًا  تنطبق  العقوبات.  السياسة  هذه  تطبيق  سيتم  بالفعل،  الانتحال  اكتشاف  تم  وإذا  الانتحال،

 .(علم عن  بك الخاصة  البرمجية التعليمات بنسخ ما لشخص السماح طريق عن المثال سبيل على ) الانتحال ارتكاب على
  على  بشدة نشجعك. الدراسية لمقرراتا تنفيذ كيفية حول الأفكار الأفراد  من  عدد   يشارك حيث الجماعي العمل عن  الانتحال يختلف
  المهم .  عمل مشروع او انجاز وظيفة  في  معاً   العمل  يمكنك  أنه  يعني  هذا.  ذلك  على  معاقبتك  تتم  لن  وبالتأكيد  مجموعات،  في  العمل

 بمتطلبات بدقة الالتزام عليك يجب الصحيح بالتقييم السماح أجل من. المكمل البرنامج جوانب لجميع كامل فهم لديك يكون  أن هو
 وتسهيل  الفردي،الفهم  العمل الجماعي، و   لتشجيع  موجودة  المتطلبات  هذه.  ومفصل  أعلاه  موضح  هو   كما  المشروع او الوظيفة  عمل
 .الانتحال منعو  الفردي، التقييم

 


