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 وصف المقرر المختصر

 

ة وهيكل اسعار يتناول هذا المساق توضيح مفهوم السندات والانواع الرئيسية للسندات ومعدلات اسعار الفائد

مدخلات الفوائد وعلاوة مخاطر السندات , كما يتطرق الى تحديد العناصر الاساسية للسندات وتحديد ال

حساب تكلفة الاساسي لعملية تقييم السندات , كما يتناول هذا المساق هيكلة رأس المال والرئيسية والنموذج 

 كل عنصر من عناصر رأس المال , بالاضافة الى دراسة الرفع المالي وكيفية حسابه .

 اهداف المقرر

 التعرف على مصادر تمويل الشركات المساهمة العامه.

 كيفية حساب تكلفة مصادر الاموال. -

 كيفية حساب التكلفة المتوسطة المرجحة لرأس المال. -

 كيفية حساب الرفع التشغيلي والرفع التمويلي والرفع الكلي. -

 كيفية تحديد الهيكل المالي المثالي للشركات المساهمة العامه. -

 كيفية تقدير قيمة الشركه . -

 كيفية تقييم السندات -



 مخرجات التعلم

A .النظري الفهم- المعرفة 

 :من الخريج سيتمكن ،المقرر متطلبات اكمال عند
a1. تعريف السندات وماهيتها وانواعها وآلية التعامل بها يذكر 

 

 

B -العملي التطبيق- المعرفة 

 :من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات اكمال عند

a2. قيمة السندات  يفهم 

 

C .التحليلية والمهارات للمشكلات العام الحل- مهارات 

 :من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات اكمال عند
b1. الرفع التشغيلي والرفع التمويلي والرفع الكلي للشركات يحلل 

 

D .والحسابات والاتصالات المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات- مهارات 

 :من الخريج سيتمكن البرنامج، متطلبات اكمال عند
b2.      من مصادر رأس الماليتمكن الطالب من قياس تكلفه كل مصدر 

 

Eوالسياق والمسؤولية الذاتي الحكم: الكفايات. ـ 

 :من الخريج سيتمكن برنامج،كمال متطلبات الا عند
c1.      الطالب استخدام النماذج المختلفة والمستخدمة لتقييم السندات لاستفادة منها في اتخاذ القرار الاستثماري أو  يستوعب

 التمويلي

 

 والتعليم التعلم طرق

التمهيد للمحاضرة وعرض أهدافها قبل المناقشة، والتمهيد لموضوع المحاضرة التالية في نهاية كل  •

 محاضرة. 

استخدام مختلف استراتيجيات التدريس: التدريس المباشر، الحالات الدراسية،  العمل الجماعي، حل  •

 المشكلات، التعلم بالممارسة، واستخدام أسلوب العصف الذهني داخل المحاضرات. 

 ورشات عمل, حلقات نقاش، زيارات ميدانية، طريقة الالقاء •

العامة في إحدى المؤسسات والتعرف على واقع العلاقات ورشة عمل ) إحضار مدير دائرة العلاقات  •

 العامة فيها والعقبات التي تواجهها ومناقشة ذلك من قبل الطلاب، حلقات علمية وحوارية  

 طرق التعلم الذاتي وعن البعد •

 التقييم طرق

المحاضرة، تقديم الطالب برزنتيشن، الامتحانت القصيرة، الامتحانات الفصلية، تقييم الاداء الطالب ، تفاعل الطالب داخل 

 امتحانات نهائية ، ابحاث علمية .

 طرق التقييم : 

  %30:متوسطالامتحان ال

 %20المشاركة والواجبات :

 %50الامتحان النهائي: 

 

 محتوى المقرر

 طرق التقييم طرق التعلم والتعليم المواضيع مخرجات ساعات أسبوع

1.  
3 a  1 

  السندات وماهيتها وانواعها 
 المحاضرات

نقاش فردي 

 وجماعي

2.  
3 a  1 

  السندات وماهيتها وانواعها 
 المحاضرات

نقاش فردي 

 وجماعي



3.  
3  a  1 

 السندات وماهيتها وانواعها -

 

 المحاضرات
نقاش فردي 

 وجماعي

4.  
3 a 2 

 معدلات الفائده وتقييم السندات  

 

 المحاضرات
نقاش فردي 

 وجماعي

5.  
3 a 2 

 .معدلات الفائده وتقييم السندات -

 

 المحاضرات
نقاش فردي 

 وجماعي

6.  
3 a 2 

 معدلات الفائده وتقييم السندات -

 
 المحاضرات

امتحانات قصيرة 

+ فصلية +نقاش 

 فردي

7.  
3 

 

c 1 

 تكلفه رأس المال  -

 

 المحاضرات
نقاش فردي 

 وجماعي

8.  
3 c 1  

 تكلفه رأس المال - 
 المحاضرات

نقاش فردي 

 وجماعي

9.  
3 c 1 - متوسطالامتحان ال المحاضرات تكلفه رأس المال  

10.  
3 

 

b  2 

 تكلفه رأس المال
 المحاضرات

نقاش فردي 

 وجماعي

11.  
3 

 

b  2 

 تكلفه رأس المال
 المحاضرات

نقاش فردي 

 وجماعي

12.  
3 

 

b 1 

 هيكل رأس المال 

 

 المحاضرات
نقاش فردي 

 وجماعي

13.  
3 b 1 

 هيكل رأس المال 
 المحاضرات

نقاش فردي 

 وجماعي

14.  
3 b 1 

 هيكل رأس المال 
 المحاضرات

نقاش فردي 

 وجماعي

15.  
3 b 1 

 هيكل رأس المال
 المحاضرات

نقاش فردي 

 وجماعي

16.  
3 b 1  الامتحان النهائي  المحاضرات هيكل رأس المال 

 

 المكونات

 2014الادارة المالية ، د.فايز حداد ، دار الحامد ، عمان ،  .1 الكتاب
 



 
 

 المراجع

 2013الإدارة المالية ، د. فيصل الشواورة ، دار المسيرة ،  .1
 2013الادارة المالية الحديثة، أ.د محمد علي ابراهيم، دار وائل للنشر،  .2
 .2008الادارة المالية، دريد ال شبيب، دار المناهج للنشر والتوزيع،  .3
لمسيرة، مقدمة في الادارة المالية المعاصرة، دريد كامل ال شبيب، دار ا .4

2013. 
الاسواق المالية , د. محمود محمد الداغر , دار الشروق للنشر والتوزيع ,  .5

2007 
6.  . Financial Management ,theory & practice , Brigham , 

Ehrhardt , 11 Edition , 2005 
 

 
 

 2014الادارة المالية ، د.فايز حداد ، دار الحامد ، عمان ،  .1 موصى به للقراءة

 يوجد ماده الالكترونية  مادة الكترونية

  مواقع اخرى

 

 خطة تقييم المقرر 

 الدرجة طرق التقييم
 )رمز المخرج(المخرجات 

 c 1 b 2 b 1 a 2 a  1 

 18 12    30  الامتحان الأول )المنتصف(

       الامتحان الثاني )اذا توفر(

 8 6 14 12 10 50 الامتحان النهائي

   20 الفصلاعمال 
ية

صل
لف

 ا
ل
ما

ع
لا
 ا
ت

ما
يي

تق
 

  3 3 2 2 10 الوظائف

       حالات للدراسة

 2 2 2 2 2 10 المناقشة والتفاعل

       أنشطة جماعية

       امتحانات مختبرات ووظائف

       عروض تقديمية

      100 امتحانات قصيرة

       المجموع

 

 الانتحال

 بشأن صارمة سياسةيوجد في الجامعة . ما عملا لشخص اخر ويدعي انه عمله شخصيأخذ هو ان  الأدبية السرقةاو الانتحال 

 آخر اً شخص يساعد شخص أي على أيضًا تنطبق العقوبات. السياسة هذه تطبيق سيتم بالفعل، الانتحال اكتشاف تم وإذا الانتحال،

 .(علم عن بك الخاصة البرمجية التعليمات بنسخ ما لشخص السماح طريق عن المثال سبيل على) الانتحال ارتكاب على

 على بشدة نشجعك. الدراسية لمقرراتا تنفيذ كيفية حول الأفكار الأفراد من عدد يشارك حيث الجماعي العمل عن الانتحال يختلف

ً  العمل يمكنك أنه يعني هذا. ذلك على معاقبتك تتم لن وبالتأكيد مجموعات، في العمل  المهم. مشروع او انجاز وظيفةعمل  في معا



 بمتطلبات بدقة الالتزام عليك يجب الصحيح بالتقييم السماح أجل من. المكمل البرنامج جوانب لجميع كامل فهم لديك يكون أن هو

 الفردي،الفهم العمل الجماعي، و لتشجيع موجودة المتطلبات هذه. ومفصل أعلاه موضح هو كما المشروع او الوظيفة عمل

 .الانتحال منعو الفردي، التقييم وتسهيل

 


